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Dans un monde ou la mobilité et les
nouvelles technologies ont modifie
pour de bon le fonctionnement des
organisations, il est impérieux et
Inévitable de s'en saisir au service

de l'innovation pédagogique.

En conséquence, il est stratégique
d'identifier et de comprendre ces
changements en fonction de
I'évolution des apprenants,dans leur
ensemble et agir le plus
efficacement possible.
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BUREAUTIQUE

Excel 2019 Initiation - Intermédiaire - Avancé - Expert
Réussir sa certification Tosa Excel 2019

Word 2019 Débutant - Intermédiaire

Reéussir sa certification Tosa Word 2019

L’essentiel de PowerPoint - version Office 365
Découvrir PowerPoint 2019

Réussir sa certification Tosa PowerPoint 2019
Savoir utiliser les applications Microsoft Office 365
Les bases de l'informatique

Découvrir OneDrive de Microsoft

Découvrir SharePoint Online de Microsoft

LANGUES

Anglais Débutant - Intermédiaire - Avancé

Anglais des affaires - Avancé G1-C2

Anglais Médical Débutant A1-A2

ESL Beginner - Intermediate - Advanced - Business
Préparation aux examens TOEIC - Cambridge
Préparation aux examens IELTS - Linguaskill - TOEFL
Allemand Débutant A1-A2

Arabe Débutant - Intermédiaire

Chinois Niveau A1-A2

Espagnol Débutant - Intermédiaire - Avancé
Préparation aux examens DELE - BRIGHT - SIELE
Frangais Langue Etrangére (FLE) Niveau A1/A2 - B1 - B2
Italien Débutant A1-A2

Japonais Débutant A1-A2

Langues des signes frangaise Niveau A1-A2
Portugais Débutant A1-A2

Russe Débutant A1-A2

INFOGRAPHIE

Photoshop CC 2019-2023 (Tous niveaux)
lllustrator CC 2019-2023 (Tous niveaux)
InDesign GC 2019-2023 (Tous niveaux)

SOFT SKILLS

Batir son estime de soi et sa confiance en soi
Gestion du stress

Utiliser sa voix pour convaincre

Le langage non verbal

Les secrets du body langage

Maitriser votre communication

Se présenter 10 minutes

Construire son personal branding
Maitriser la pensée critique

Découvrir la PNL

Réussir vos présentations pour convaincre
Réussir votre présentation virtuelle

Parler en public : Gérer la pression
Gestion du stress

L’écoute active

Conquérir tous les publics

Réussir son entretien

Maitriser les relations publiques
Intelligence émotionnelle
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Sommaire

MANAGEMENT / RH

Recruter sans discriminer

Accompagnement d’un nouveau salarié
Gestion des performances des employés
Stimuler et récompenser ses employés
Comblez le gap générationnel

La résolution des conflits

Comprendre les bases de la gestion de projet
Maitriser la gestion de projet

Apprendre a déléguer

PRODUCTIVITE DE L’ENTREPRISE

Les Fondements de la méthode Agile
Choisir les bons outils d’aide a la décision
Gérez efficacement votre temps

Profiter pleinement du télétravail
Initiation a I'Intelligence Artificielle

COMPTABILITE / PAIE

Comptabilité - Initiation

Comptabilité - Les fondamentaux

Gestion de Paie :

UE1 - Identifier les régles

UE2 - Calculer le bulletin de paie

UE3 - Le prélevement a la source (PAS)

UE4 - Identifier les aménagements du temps de travail

UES - Identifier le rdle des IRP et la notion de confidentialité
UEG - Calculer un bulletin de paie avec les éléments variables
UET - Calculer une paie dite particuliére

UE8 - Calculer la paie de départ - Le SDTC

UES - Calculer les éléments post paie

UE10 - Oral Blanc

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Initiation au métier de secrétaire bureautique
Initiation au métier de secrétaire medicale
Démarrer et Booster votre Micro-entreprise
Création d'un cabinet infirmier libéral
L’essentiel de la Naturopathie

CAO -DAO

Revit 2021 - Les fondamentaux
Autocad 2021 - Les fondamentaux
Archicad 2021 - Les fondamentaux
SketchUp 2021 - Les fondamentaux



Sommaire
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SECURITE

La méthode HACCP
La cybersécurité en entreprise
L’essentiel du RGPD

DEVELOPPEMENT WEB

HTML5 et CSS3 de Débutant a Expert
JavaScript - les fondamentaux

Créer des sites interactifs avec React et Redux
Devenir un développeur Python

Devenir un développeur G#

L’essentiel de Wordpress 5 et Woocommerce
L’essentiel de Wordpress 5

Woocommerce

VENTE MARKETING DIGITAL

Le story telling

Surmonter les objections

Formation Email marketing

Former un call center

Dynamisez vos présentations commerciales

Le social selling pour les petites entreprises
Booster son entreprise avec les réseaux sociaux

Gestion des réseaux sociaux de Débutant a Expert 2022

L’essentiel de Google Ads
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SOINS INFIRMIERS

Prévention et prise en charge infirmiére du risque suicidaire
Alzheimer et prise en charge infirmiére

La prise en charge infirmiére de la douleur

Prise en charge des plaies et cicatrisations

Abords vasculaires & soins infirmiers a domicile

KINESITHERAPIE

Kinésithérapie en réhabilitation respiratoire

Bilans et red-flags en kiné respiratoire ambulatoire
Levée des tensions musculaires

Rééducation pelvi-périnéale féminine les bases
Renforcement abdominal et santé du périnée

Prise en charge des pathologies de I'épaule

Prise en charge des pathologies du genou

Prise en charge de I’atm articulation temporo-mandibulaire
Prise en charge de la lombalgie

Prise en charge de la cervicalgie

Rééducation des pathologies traumatiques de la cheville

PHARMACIE

Gestion de l'urgence a l'officine
Bilan de médication de la théorie a la pratique
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INITIATION R

.. débutant, apprenez a réaliser des . ... ..
ples, des tableurs, et des graphiques. Idéal pour les
et les utilisateurs intermédiaires, cette formation vous

Objectifs pédagogiques

Maitriser la manipulation de classeurs
Saisir, modifier et trier des données
Réaliser des calculs

Construire des graphiques

Mettre en forme et réaliser la mise en page

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
8h environ 2 ) . .
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

A £ [ . g .
;: sty T Moyens pédagogiques et techniques
Acceés au cours en ligne

?’ Sans audio description - Cours théorique au format vidéo
P ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseighement de cette discipline. CI personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Environnement Excel

2. Les Classeurs

3. Les Déplacements et Sélections

4. La Saisie et Modification des Données
5. Les Copies et Déplacement

6. Les Feuilles

7. Les Lignes, Colonnes, Cellules

8. Le Tri des Données

9. Les Calculs

10. Les Mises en Formes Standard et Mise en Page
11. La Création de Graphique

12. L'lmpression et les Raccourcis Claviers

O1. BUREAUTIQUE
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Objectifs pédagogiques
Perfectionner ses compétences sur Excel 2019
Réaliser des calculs avanceés ;
Créer des plages nommeées;

Réaliser et exploiter des tableaux de données
Maitriser les objets graphiques et la mise en forme.

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

1h i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c EXAR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (‘ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Les Mises en Forme Standard et Affichage
2. Alignement des Données

3. Bordures et Remplissages

4. Styles et Themes

5. Les Calculs

6. Les Zones Nommeées

7. Les Calculs avancés

8. Les Tableaux de Données

9. Les Mises en Forme Conditionnelle
10. Les Objets Graphiques

11. Gestion des Objets

12. Sélectionner des Objets

13. Le Lien Hypertexte

O1. BUREAUTIQUE
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AVANCE REEES

! “de la suite Microsoft. Excel vous permet =« = - -
- des opérations -'- calcul, d'analyse de données, de ~ """ °°
tion graphique et de programmation dans un but

| ou personnel. Avec cette formation de niveau Avancé,
comyg 0s compétences et rjﬁriser les différentes fonctionnalités

Objectifs pédagogiques

Réaliser des calculs avancés complexes
Créer des filtres de données avancés
Savoir utiliser les outils d'analyse

Réaliser et exploiter des tableaux et graphiques croisés dynamiques ;
Utiliser les macro-commandes

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

10h30 ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c £ RATH Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (‘ personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Les Calculs Avancés

2. Les Outils d'’Analyses

3. Le Filtre des Données Avancé

4. La Création de Graphiques Avancés

5. Option des Graphiques Avancés

6. Les Tableaux Croisés Dynamiques (TDC)
7. Les Graphiques Croisés Dynamiques

8. L'lmportation des Données

9. L'Optimisation de la Saisie des Données
10. Le Travail Collaboratif

11. Macro-Commandes

12. Personnalisation

O1. BUREAUTIQUE
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EXPERT

efficacité et maitrisez Excel en peu de temps avec cette
“axée sur des compétences cruciales telles que les
_clavier, les tableaux croisés dynamiques, les formules
. mise en forme, la gestion des données, et la création de

Objectifs pédagogiques

Maitriser les macros sur Excel 2019

Exploiter les opérateurs mathématiques essentiels

Utiliser les fonctions avancées des tableaux croisés dynamiques
Créer et exploiter les formules matricielles

O1. BUREAUTIQUE
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Créer et utiliser les fon

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Niveau Initiation

Tous publics

c 7h environ
Aucun prérequis
L~

,30 Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

PROGRAMME

1.1. Profiter de cette formation

2.1. Les raccourcis clavier les plus utiles

2.2. Fractionner un tableau

2.3. Activer ou désactiver I'onglet Développeur

2.4. Restauration d'une version de fichier

2.5. Enregistrer une macro Excel

2.6. Créer un fichier CSV

2.7.Se connecter a une donnée externe

2.8. Afficher les parameétres de connexion a une donné
2.9. Créer des liens dans un classeur Excel

2.10. Synthése - Créer une macro a partir de I'onglet développeur

3.1. Rappel sur les tableaux croisés dynamqiues (TCD)
3.2. Modifier les champs éléments et jeux d'un TCD
3.3. Déplacer un tableau croisé dynamique

3.4. Effacer un tableau croisé dynamique

3.5. Utiliser les fonctions de synthése du TCD

3.6. Mettre a jour les données d'un TCD

3.7. Trier et filtrer un TCD

3.8. Déplacer les champs dans la zone

3.9. Sous-Totaux d'un TCD

3.10. Partage de segments entre deux tableaux

311. Synthese TCD

4.1. Créer un graphique croisé dynamique

4.2. Les options du graphique croisé dynamique (GCD)
4.3. Synthese Graphique croisé dynamique (GCD)

5. Les opérateurs mathématiques essentiels

5.2. Les formules matricielles

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

ctions graphiques spécifiques.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

&

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

6.1. Utiliser reproduire la mise en forme

6.2. Modifier Uorientation du texte

6.3. Insérer un SmartArt

6.4. Les sauts de pages

6.5. Ajouter une image d’arriére plan dans une feuille de calculs
6.6. Ajouter une capture d’écran

6.7. Créer un modele de graphique

6.8. Créer une série personnalisée

6.9. Insérer un commentaire a une cellule

6.10. Mettre sous forme de tableau

6.11. Rendre un texte invisible

6.12. Ajouter une image en filigrane

6.13. Imprimer le quadrillage

6.14. Synthese Mise en forme

7.1. Utiliser les outils d’analyse rapide

7.2. Tri personnalisé

7.3. Synthese Gestion des données

8.1. Rappels de base sur les graphiques

8.2. Modifier la largeur d’intervalle

8.3. Créer un graphique combiné

8.4. Insérer une courbe de tendance

8.5. Créer un graphique boite a moustache

8.6. Créer un graphique radar

8.7. Resélectionner les données d’un graphique
8.8. Modifier les valeurs d’un graphique

8.9. Déplacer un graphique vers une autre feuille
8.10. Synthése graphique

e externe
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a réussite de votre certification TOSA Excel 2019 en vous
es connaissances approfondies

Objectifs pédagogiques

Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels
Eviter les pieges courants associés a la préparation et a I'examen TOSA
Renforcer l'aisance des participants dans |'expression orale et écrite

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics i ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

h i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c o T Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n dans I'enseignement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Qu'est ce que la certification TOSA Qu'est ce que le niveau Opérationel
Quels sont les niveaux de la certification Les compétences du niveau Opérationnel
Quels sont les types de questions Exercice pour le niveau Opérationnel
Quelles sont les conditions de passage Qu'est ce que le niveau Avancé
Qu'est-ce qui est évalué pour le TOSA Excel 2019 Les compétences du niveau Avancé
Qu'est ce que le niveau Basique Exercice pour le nveau Avancé
Exercice pour le niveau Basique Qu'est-ce que le niveau Expert

Les compétences du niveau Basique Les compétences du niveau Expert
Exercice pour le niveau Initial Exercice pour le niveau Expert
Qu'est ce que le niveau Initial Les pieéges a éviter

Les compétences du niveau Initial FAQ

O1. BUREAUTIQUE
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1 Débutant, vous allez découvrir les
} 2019, un logiciel incontournable de

Objectifs pédagogiques
Se familiariser avec l'interface du logiciel Word
Maitriser la mise en forme d'un texte ou d'un document simple

Réaliser une mise en page
Savoir créer des tableaux avec Word

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Niveau Initiation

Tous publics

c 7h environ

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

O1. BUREAUTIQUE

Aucun préreguis
’ , préreq

’j’ Sans audio description
s

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

Nni sous-titrage
@ FORMATEUR(CE):

PROGRAMME

dans I'enseignement de cette discipline.

1. Lancer et quitter word

2..Le ruban et la barre d'outils

3. Annuler-rétablir les manipulations
4. Utiliser l'aide

5. Les modes d'affichage

6. Créer, enregistrer, fermer et ouvrir un document
7. Sélectionner du texte

8. Saisir supprimer du texte

9. Naviguer dans un document

10. Correcteur orthographique

et grammatical

11. Mise en forme texte

12. Effets de texte, ligatures

12. Introduction paragraphe

12. Alignements

12. Espacement entre paragraphe
et interlignes

16. Les retraits

17 et 18. Les tabulations

19. Les bordures et trames de fonds
20. Insertion saut de page

Disposant de plusieurs années d'expérience

® ACCESSIBILITE

[R Formations en distanciel

accessibles aux

personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

21. Enchainements paragraphes lignes

22. Les symboles

23. Mettre en page une lettre commmerciale
24. Introduction listes a puces

25. Introduction listes numérotées

26. Continuer la numérotation

27. Les listes a plusieurs niveaux de puces

28. Les listes a plusieurs niveaux numéros

29. Création d'un tableau simple

30. Convertir un tableau en texte

31. Rechercher remplacer du texte

32. Insertion et gestion des images

33. Introduction mise en page document

34. Gestion entéte et pied de page

35. Création de blocs de construction

36. Création d'enveloppes et étiquettes avec adresse
37. Fusion et publipostage vers une lettre

38. Modifier un publipostage

39. Fusion et publipostage vers des étiquettes
40. Conclusion
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intermédiaire puis avancé, vous ., .....
matiére d'utilisation des feuilles de

. | . |
Objectifs pédagogiques
Développer ses compétences sur Word

Maitriser la fonction Style

Savoir créer une table des matieres

Etre capable d'ajouter des notes ou des sauts de section
Savoir insérer et utiliser un formulaire

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics i ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

ch i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c = L Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

L

3 1. Introduction aux styles 16. Insertion notes de bas de page et notes de fin
2. Utiliser et personnaliser les styles de titre 17. Insertion de signet et renvoi

O 3. Autres méthodes pour modifier un style 18. Les sauts de section page suivante

s 4. Les styles pour le texte et les paragraphes 19. Gestion en téte et pied de page différents

l'- 5. Créer un style personnalisé 20. En téte et pied de page pages paires impaires

3 6. Révéler et inspecter les styles 21. Créer un index

< 7. Création style de tableau 22. Créer une table des illustrations
8. Le volet de navigation et le mode plan 23. Les documents maitres

Ll e Les jeux de styles 24. Insertion de champs de formulaire

m 10. Protéger la mise en forme 25. Verrouiller un formulaire

: 1. Insérer une table des matiéres 26. Déverrouiller certaines parties dun formulaire
12. Personnaliser une table des matieres 27. Corriger un document avec le suivi de modification

m 13. Création d'une liste a plusieurs niveaux 28. Gérer les commentaires
14. Création de thémes 29. Accepter ou refuser les modifications

'_" 15. Ajouter et personnaliser un filigrane 30. Gérer les différents auteurs

o



ion complete et -ratique VOUS prépare de maniere
la réussite de votre certification TOSA Word 2019 en vous

Objectifs pédagogiques

Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compéetences pratiques dans l'utilisation des logiciels évalués
Eviter les piéges courants associés a la préparation et & I'examen du TOSA
Renforcer la confiance et l'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Niveau Initiation

Tous publics

c 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) : °

Disposant de plusieurs années d'expérience :R

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

i
(-]

PROGRAMME

dans I'enseignement de cette discipline.

Qu'est ce que le niveau Opérationel

Qu'est ce que la certification TOSA

O1. BUREAUTIQUE

Quels sont les niveaux de la certification

Quels sont les types de questions

Quelles sont les conditions de passage
Qu'est-ce qui est évalué pour le TOSA Word 2019
Qu'est ce que le niveau Initial

Les fonctionnalités a maitriser pour le niveau Initial
Exercice pour le niveau Initial

Qu'est ce que le niveau Basique

Les fonctionnalités a maitriser pour le niveau
Basique

Exercice pour le niveau Basique

Les fonctionnalités a maitriser pour le niveau
Opérationnel

Exercice pour le niveau Opérationnel

Qu'est ce que le niveau Avancé

Les fonctionnalités a maitriser pour niveau Avancé
Exercice pour le niveau Avancé

Qu'est-ce que le niveau Expert

Les fonctionnalités pour le niveau Expert

Exercice pour le niveau Expert

Les pieges a éviter

FAQ
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u professionnel, vous ferez le plein d'astuces et de conseils

> créer des présentations dynamiques en utilisant les
€s avanceées de Powerpoint.

Objectifs pédagogiques

Maitriser les fonctions essentielles de Powerpoint

Savoir créer et personnaliser des formes ;

Etre capable d'insérer un son ou une vidéo dans une diapositive
Créer des présentations dynamiques

Partager ses présentations.

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

1h30 : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c Eiaen Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
.-. dans I'enseignement de cette discipline. c personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Découvrir PowerPoint

2. Travailler avec les formes

3. Utiliser les tableaux

4. Tirer parti des images

5. Exploiter les graphiques

6. Insérer des objets graphiques

7. Créer des transitions et des animations
8. Faire des présentations

9. Réviser et collaborer

O1. BUREAUTIQUE



oooooo

oooooo

oooooo

ONs captivantes, a animer vos créations et a concevoir des
interactifs. Enfin, csécouvrez comment partager vos
s de maniere optimal

Objectifs pédagogiques

Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compéetences pratiques dans l'utilisation des logiciels évalués
Eviter les piéges courants associés a la préparation et & I'examen du TOSA
Renforcer la confiance et l'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

4h } Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (‘ personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Maitriser les principes et objets de base
2. Manipuler les objets avancés

3. Structurer ses présentations

4. Animer ses créations

5. Concevoir un diaporama interactif

6. Partager ses présentations

O1. BUREAUTIQUE



oooooo

oooooo

oooooo

:RTIFICATION -
20INT 2019 -
ion vise a préparer Ieé participants a réussir la certification
rPoint 2019 tout en enrichissant leurs compétences en
avanceée de PowerPoint

Objectifs pédagogiques

Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compéetences pratiques dans l'utilisation des logiciels évalués
Eviter les piéges courants associés a la préparation et a I'examen du TOSA
Renforcer la confiance et l'aisance des participants dans |'expression orale et écrite

Niveau Ifitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics i ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

h i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c o T Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n dans I'enseignement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

UE

Qu'est ce que la certification TOSA Qu'est ce que le niveau Opérationel

Quels sont les niveaux de la certification Les fonctionnalités a maitriser pour le niveau
s Quels sont les types de questions Opérationnel
S Quelles sont les conditions de passage Exercice pour le niveau Opérationnel
3 Qu'est-ce qui est évalué pour TOSA Powerpoint 2019  Qu'est ce que le niveau Avancé

Qu'est ce que le niveau Initial Les fonctionnalités a maitriser pour niveau Avancé
< Les fonctionnalités & maitriser pour le niveau Initial EXercice pour le niveau Avanceé
FE [ Exercice pour le niveau Initial Qu'est-ce que le niveau Expert
m Qu'est ce que le niveau Basique Les fonctionnalités pour le niveau Expert
= Les fonctionnalités & maitriser pour le niveau Basique  Exercice pour le niveau Expert

Exercice pour le niveau Basique Les pieges a éviter
m FAQ

O1l.



O1. BUREAUTIQUE

oooooo

oooooo

SAVOIR UTILISER LES APPLICATIONS ' :::

365 POUR WINDOWS .-

--‘ . . ~ P t.\‘ . . ~ P . E ald .
ation vise a préparer les participants a réussir la certification

rPoint 2019 tout en enrichissant leurs compétences en
N avancée de PowerPaoint

Objectifs pédagogiques

Savoir utiliser les fonctions principales des logiciels Word, Excel et Powerpoint
Savoir utiliser les outils collaboratifs Sharepoint et Onedrive

Réaliser des taches bureautiques avec Office 365 sur Windows.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

_ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
11h30 environ : £ o' :
Exercices sous formes d’ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequls Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

ﬁ Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

PROGRAMME

| 'essentiel de Word
|'essentiel d'Excel
|'essentiel de Powerpoint
Sharepoint

OneDrive



oooooo

oooooo

oooooo

'INFORMATIQUE : .

RDINATEUR POUR LES DEBUTANTS " ' '

s compétences basigues nécessaires afin d'utiliser un
le maniere efficace et dan

Objectifs pédagogiques

Savoir mettre en marche un ordinateur

Etre capable d’exploiter les fonctionnalités basiques d'un ordinateur

Etre capable de sauvegarder ses données numériques

Savoir entretenir son ordinateur

Savoir utiliser un ordinateur dans des conditions de sécurité informatique.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

{ Une connexion Internet
@ 'ouspublics . . ) ]
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SN Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequls Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
.-. dans I'enseignement de cette discipline. c personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Débuter avec son ordinateur

Un ordinateur c'est quoi

Le bon choix

Utilisation

Maitriser les bases essentielles en informatique
| 'essentiel du vocabulaire informatique
Le systeme Windows 10

Sauvegarder ses données numeriques
Les supports de stockage

Le cloud

Entretenir son ordinateur

O1. BUREAUTIQUE



O1. BUREAUTIQUE

g
]

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

e o o o o
e o o o o o

Apprenez a trava'il]er efficacement avec Office 365,

Microsoft Teams pour optimiser le stockage, le partage et
on sur vos docu mentk

Objectifs pédagogiques

Comprendre le fonctionnement de OneDrive

Savoir synchroniser des fichiers avec OneDrive pour un acces hors ligne.
Apprendre a gérer efficacement les fichiers synchronisés et les partager.
Intégrer |'utilisation de OneDrive dans Microsoft Teams pour collaborer

Niveau Initiation
Tous publics

1h environ

Aucun prérequis
’ , préreq

o
)

F

Sans audio description
Nni sous-titrage

ORMATEUR(ICE) :

dans I'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

Se con

necter a Office

Se repérer dans OneDrive
Charger de son pc vers OneDrive
Créer un nouveau document
Créer un bloc-notes OneNote
Créer un formulaire

Créer un nouveau dossier
Modifier affichage

Utiliser la recherche

Supprimer et restaurer un document Gérer la sauvegarde
Créer des liens vers des fichiers et sites Arréter la synchronisation
Le partage OneDrive

Partag

er un fichier

Arréter le partage

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE

personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

Visualiser le document partagé

Partager un dossier

Qu'est-ce que la synchronisation

Démarrer la synchronisation

Modifier les fichiers synchronisés

Enregistrer un document Office

Supprimer et restaurer les fichiers synchronisés
Partager un fichier synchronisé

Choisir les dossiers a synchroniser

Les statuts de synchronisation
Restaurer l'espace OneDrive
Utiliser OneDrive dans Teams



O1. BUREAUTIQUE

e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Niveau Initiation

Tous publics

c 2h30 environ
? Aucun prérequis
L~
4
fj
»)

Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

i
(-]

PROGRAMME

1. Structurer un site SharePoint

2. Présentation de la page d'accueil
3. Personnalisation et découverte
4. Créer une collection de site

5. Supprimer et restaurer

6. Le partage externe

7. Activer ou désactiver l'interface
8. Que représente créer un site

9. Liens proposés

10. Comparaison

11. Les interfaces

12. Copier dans une bibliotheque
13. Créer une colonne Choix

14. Créer une colonne Personne

15. Créer une colonne Image

16. Créer une colonne ligne de texte
17. Supprimer une colonne

18. Créer et utiliser les filtres

19. Créer un affichage

20. Créer un affichage personnalisé
21. Création avancée d'un affichage
22. Gérer un affichage

que pour exploiter

e ——

Sans audio description

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

[

Objectifs pédagogiques
Comprendre la structure et I'administration de sites SharePoint.

Maitriser les fonctionnalités de SharePoint Online, y compris la création de sites.
Savoir personnaliser et gérer des bibliotheéques de documents, des colonnes...
Apprendre a contrdler la sécurité et les autorisations des sites SharePoint.
Exploiter les fonctionnalités avancées de SharePoint

Matériel nécessaire

e o o o o
e o o o o o

nécessaires pour structurer, administrer, et sécuriser vos
fonctionnalités avancées de

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE

Formations

&

en distanciel accessibles aux

personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

23. Créer une colonne depuis une liste
24. Activer ID Documents

25. Epingler un document

26. Déplacer un document

27. Historiques de versions

28. L'approbation de contenu

29. Auditer une collection de site
30. Flux RSS

31. Bibliotheque de documents

32. Exporter depuis la bibliotheque
33. Connecter une bibliotheque

34. Création de la bibliotheque
d'image
5. Ajouter une application dans le

volet de lancement rapide

36. Navigation par métadonnée

37. Création et utilisation de l'enquéte
38. Modifier la réponse d'une enquéte
39. Exploitation des resultats

40. Les options utiles de lI'enquéte

41. Importer une feuille de calcul Excel

42. Gestion de la sécurité

43. Groupes SharePoint

44, Partager un dossier

45. Créer un groupe d'approbation
46. Vérification du groupe
Approbateur

47. Créer un niveau d'autorisation
48. Créer un sous site et gérer
I'héritage des autorisations
49. Créer des liens
Lancement rapide

dans
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en Anglals 109% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse aux . . | | . |
s désirant acquérir les bases de la langue anglaisesource de - - - - - -
u de validation des connaissances pour ceux qui ont un niveau

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire anglaises
Acquérir les bases du vocabulaire anglais

Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

Se présenter ou présenter autrui

Communiquer de facon simple

m

Niveau Initiation

[ Tous publics

a 15h environ
Aucun prérequis
b~

,-)0 Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. ~ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

.
1. Le verbe To Be et les pronoms 14. Le passé simple régulier et irrégulier
personnels 15. Le temps et les saisons
2. Saluer quelqu’un et faire 16. Les pré positions de temps et lieu
connaissance 17. Les lieux dans la ville
(7p) 3. Le verbe To have 18. Indiquer la date ou I'heure
L 4. La famille 19. Les adjectifs comparatifs et superlatifs
: 5. Les adjectifs possessifs 20. Les couleurs et les formes
6. Les numeéros 21. Les adverbes et adverbes de fréquence
O 7. There is et There are 22. Parler des goUts
z 8. Poser des questions 23. Le futur avec Will
9. Les noms dénombrables et 24. Le past continuous
< indénombrables 25. Le present perfect
- 0. Le Présent Simple 26. Demander et indiquer le chemin
11. Décrire son métier 27. Les phrases verbales
12. Le present Continuous 28. Les pronoms toniques
13. Comment vous sentez-vous ? 29. Les sons difficiles en anglais

02.



Objectifs pédagogiques

e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

Tous publics

c 15h environ
Aucun prérequis
L~

,jO Sans audio description
)

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :

&
(-]
PROGRAMME

Verbes modauy,
Modals passés,

Présent parfait continu,
Futur continu,
Comparatifs et superlatifs,
Plus-que-parfait,

Passé parfait continu,

continu,
Premier et deuxiéme conditionnel,
Le present Continuous

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Donner des commandes et des conseils,

Conditionnel / conditionnel continu,
Conditionnel parfait / conditionnel parfait

Deuxiéme et troisieme conditionnel,

Comprendre les points essentiels d'une discussion

quand un langage clair et standard est utilisé

Etre autonome dans la plupart des situations ou la langue cible est parlée
Pouvoir produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers
Savoir raconter un événement, une expérience

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

®  ACCESSIBILITE

[R Formations en distanciel

accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Décrire des endroits,

Décrire les gens,

Décrire les espoirs et les projets,
Exprimer son opinion,
Conjonctions de coordination,
Mode interrogatif,

Faire des récits,

La colocation,

Les voyages,

Les loisirs,

Le restaurant,

La santé,

Diriger et gérer les discussions



7
n
>
o
Z
<
—

02.

------

------

oooooo

ANGLAIS - AVANCE (C1-C2) .

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau C1-C2 s’adresse aux =« = * * °
apprenants désirant acquérir un niveau intermédiaire en anglais. Elle

constitue également une source de révision ou de validation des
connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

Maitriser les temps verbaux du présent, passé, et futur.

Utiliser correctement le future perfect et future perfect continuous.
Réviser les temps passeés, futurs, et conditionnels.

Acquérir une expertise dans le futur continu et approfondir les structures

conditionnelles.

Niveau Initiation
Tous publics

8h environ
Aucun prérequis

’3’ Sans audio description
'9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

Disposant de plusieurs années d'expérience

dans I'enseignement de cette discipline.

1. Révision du présent

2. Future perfect + future perfect continue
3. Révision du passé

4. Révision du futur

5. Futur continu,

6. Révision conditionnelle

7. Révision des modaux

8. Clauses relatives

9. Discours rapporté

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

10. Enoncés conditionnels mixtes
11. Voix active ou passive

12. Phrases verbales

13. Idiomes + expressions

15. Erreur a éviter

16. Développer un argument
14.Biais médiatiques



AVANCE (C1-C2)

dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

des documents profesionnels

Niveau Initiation

Tous publics

G 7h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
’)

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. How to write a resume

2. How to write a cover letter

3. Preparing for a job interview
4. Phrasal verbs and expressions
for the workplace

5. How to write an email

6. Work meetings

7. Giving presentations

8. Writing a report

9. customer service

11. Dealing with colleagues
Problems in the workplace

12. Present tense review

7
n
>
O
Z
<
—

02.

ANGLAIS DES AFFAIRES

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau C1-C2 s'adresse
aux apprenants désirant acquérir un niveau avancé en anglais des
affaires. Elle constitue également une source de révision ou de
validation des connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé

------

oooooo

oooooo

------

Comprendre des audios ou des conversations et saisir
des significations implicites dans le domaine des affaires
S'exprimer spontanément avec aisance dans le cadre
d'une relation professionnelle ou commerciale

Etre capable de comprendre ou de rédiger avec aisance

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

13 Future perfect + future perfect continuous
14. Past tense review

15. Future tense review

16. Conditional Review

17. Modal revision

18. Relative clauses

19. Reported speech

20. Mixed conditional statements
21. Active vs passive voice

22. Phrasal verbs

23.Idioms + expressions

24. Media bias —fallacies

25. Developing an argument
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02.

ANGLAIS - MEDICAL (A1-A2)

Acquérez les bases de la communication médicale en anglais, de la

salutation a la compréhension de documents médicaux.
Enrichissez votre vocabulaire avec des termes médicaux spécifiques et
développez les compétences nécessaires pour interagir efficacement dans
des contextes cliniques anglophones.

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire anglaises
Acquérir les bases du vocabulaire anglais et du vocabulaire medical
Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

Niveau Initiation

Tous publics

G 20h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
’)

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. Le verbe To Be et les pronoms personnels
2. Saluer quelgu'un et faire connaissance

3. Le verbe To have

4. Lafamille

5. Les adjectifs possessifs

6. Les numéros

7.There is et There are

8. Poser des questions

9. Les noms dénombrables et indénombrables
10. Le Présent Simple

11. Décrire son métier

12. Le present Continuous

13. Comment vous sentez-vous ?

14. Le passé simple régulier et irrégulier

15. Le temps et les saisons

Communiquer de facon simple dans un contexte de soins.

ACCESSIBILITE
Formations en

distanciel
personnes a mobilité réduite

accessibles aux

Audiodescription et sous titrage non disponibles

16. Les pré positions de temps et lieu

17. Les lieux dans la ville

18. Indigquer la date ou I'heure

19. Les adjectifs comparatifs et superlatifs
20. Les couleurs et les formes

21. Les adverbes et averbes de fréquence
22. Parler des goUts

23. Le futur avec Will

24. Le past continuous

25. Le present perfect

26. Demander et indiquer le chemin
27.Les phrases verbales

28. Les pronoms tonigques

29. Les sons difficiles en anglais.

Admission et Bilan
La douleur

Les soins relationnels
L'anatomie
L'anatomie partie 2
Les instructions

Les soins techniques
Les spécialités
L'équipement

La médication

Les régimes
Lexique



ANGLAIS - MEDICAL (B1-B2) .

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau B1-B2 aux ... ...
apprenants ayant les bases de la langue anglaise et souhaitant
approfondir leurs acquis pour passer d'un niveau a un niveau
intermédiaire et par la méme occasion acquérir les bases du vocabulaire

et des expressions en lien avec le domaine médical.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les points essentiels d'une discussion quand un
langage clair et standard est utilisé

Pouvoir produire un discours simple et cohérent sur des sujets
familiers et dans ses domaines d'intérét

Communiquer dans le domaine médical

Savoir raconter un événement, une expérience.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 20h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Verbes modaux, 14. Décrire des endroits, Admission et Bilan
2. Modals passés, 15. Décrire les gens, La douleur
3. Donner des commandes et des 16. Décrire les espoirs et les projets, Les soins relationnels
m conseils, 17. Exprimer son opinion, L'anatomie
Lu 4. Présent parfait continu, 18. Conjonctions de coordination, 'anatomie partie 2
5. Futur continu, 19. Mode interrogatif, Les instructions
: 6. Comparatifs et superlatifs, 20. Faire des récits, Les soins techniques
O 7. Plus-que-parfait, 21. La colocation, Les spécialités
8. Passé parfait continu, 22. Les voyages, L'équipement
z 9. Conditionnel / conditionnel continu, 23. Les loisirs, La médication
10. Conditionnel parfait / conditionnel 24. e restaurant, Les régimes
< parfait continu, 25. La santé, Lexique
. | 11. Premier et deuxieme conditionnel, 26. Diriger et gérer les discussions

12. Le present Continuous
13. Deuxiéme et troisieme conditionnel,

02.
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ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
ESL - BEGINNER LEVEL

This course covers the basics of the English language, including countries,
nationalities, personal descriptions, family and friends, daily life, and time-
related vocabulary. As you progress, you will also delve into more
advanced topics. Get ready for an engaging journey to enhance your

Educational goals

Level Beginner

. All

G 12h
No requirement
L~

@ Audio description and
p subtitles unavailable

COACH::

1. The basics of english

2. Countries and nationalities
3. All about you

4. Family and Friends

5. The way | live

6. The Time in English

7. My favorites

8. Where | live

9. Times past

10. We had a great time
T.lcandoit!

12. Please and Thank you
13. Here and now

14. ltistimetogo

15. Hello everybody
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02.

Several years as teacher in this field.

English language skills and communication abilities.

Develop a fundamental understanding of the English language
Learn to express countries and nationalities in English

Describe oneself and discuss family and friends in English
Explore topics related to daily life and routines.

Gain proficiency in discussing time and schedules in English

ACCESSIBILITY :

Remote training accessible to people with reduced

mobility.

For any disability accessibility questions, contact us.

16. Meeting people

17. Let's talk about the future
18. How often do you exercise?
19. Where do you live

20. Can you speak English
21.Now and Then

22. Fanboys

23. Food you like

24. Bigger and Better

25. Looking good

26. Have you ever ?

27. Getting to know

28.The way we live

29. Life's an adventure

30. Come on, You cando it !



Educational goals

in English.

No requirement
L~

@ Audio description and
p subtitles unavailable

COACH::

1. Getting to know you

2. Whatever makes you happy
3. What's in the news

4. Eat, drink and be merry
5. Looking forward

6. The way | see it

7. Living history

8. Girls and boys

9. Time for a story

10. Tenses overview

1. Free Time

12. Let's watch movies

13. Determiners
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02.

Several years as teacher in this field.

ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
ESL - INTERMEDIATE LEVEL

This comprehensive course covers a wide range of English language skills
and topics, from developing conversational abilities to discussing current
events, leisure activities, and grammar. With a strong emphasis on
grammar, tense usage, and practical communication, you'll
equipped to engage in various social and professional situations in English.

be well-

Develop conversational and communication skills in English

Explore current events and engage in discussions

Expand your vocabulary related to food, beverages, and leisure activities.
Gain a better understanding of grammar and tenses in English

Learn to express plans, arrange meetings, and discuss job-related topics

ACCESSIBILITY :

Remote training accessible to people with reduced

mobility.

For any disability accessibility questions,

14. Arranging to meet
15. Jobs

16. The world of work
17.Just imagine

18. Relationship

19. Tell me be about it
20. Life's great event
21. Friends

22. Memories

23. Wealth
24.Change

25. Transitive and intransitive
26. In the end

------
......
......
------
......
......
......
......
......

contact us.



Educational goals

No requirement
L~

@ Audio description and
p subtitles unavailable

COACH::
Several years as teacher in this field.

1. The Tense System

2. Most Commmon Mistakes With the Present
Tense

3. Narrative Tenses

4. Different Types of Phrases

5. Future Forms

6. Types of Sentences

7. Declarative vs Rhetorical Questions

8. The English Nouns

9. Ending a Sentence with a Preposition
10. Adverbs

T1. Moods of the Verb

12. Articles
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02.

ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
ESL - ADVANCED LEVEL

This comprehensive course covers a wide range of English language skills
and topics, from developing conversational abilities to discussing current
events, leisure activities, and grammar. With a strong emphasis on
grammar, tense usage, and practical communication, you'll be well-
equipped to engage in various social and professional situations in English.

------

------

oooooo

Master the English tense system and avoid common present tense mistakes.
Understand and apply narrative tenses for effective storytelling.

Learn about diverse phrase types and their roles in sentences.

Proficiently use various future forms to express future events.

Gain expertise in English grammar, covering sentence structures.

ACCESSIBILITY :

Remote training accessible to people with reduced
mobility.

For any disability accessibility questions, contact us.



oooooo

------

oooooo

BUSINESS ENGLISH -y
AS A SECOND LANGUAGE ...

This course hones professional skills, including resume writing, job
interviews, communication (email, meetings, presentations, and reports),
customer service, negotiation, and workplace dynamics. Enhance your
employability, career growth, and overall professional capabilities.

Educational goals

Develop strong resume and cover letter writing skills for effective job applications
Acquire proficiency in communication through written and verbal channels

Gain a deeper understanding of workplace dynamics, customer service,
negotiation, and various job-related situations.

No requirement
L~

@ Audio description and
p subtitles unavailable

COACH:: ACCESSIBILITY :
Several years as teacher in this field. Remote training accessible to people with reduced
mobility.

For any disability accessibility questions, contact us.

1. Resumes and Cover Letters 10. Negotiation

2. What is a Resume 11. Dealing With the Every Day People In Your Workplace
3.Job Interviews 12. Business Trips

4. Emails 13. Work Stations

5. Meetings 14. Managing Up

6. Presentations 15. Quiitting Your Job

7. Business Reports 16. Annual Review Process

8. Customer Service- First Impressions 17. Being Late For Work

9. Telephone Customer Service 18. Types of Businesses

7
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02.



TOEIC

examen

Objectifs pédagogiques
Maitriser les bases du TOEIC.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

O - Introduction

1- Présentation de I'examen

2 - Conseils et astuces

3 - Exercices reading and listening
4 - Speaking and writing

5 - Conclusion
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS

oooooo

------

oooooo

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer a I'examen TOEIC.
Elle vise a développer les compétences nécessaires pour réussir cet

Exceller dans les sections "Listening" et "Reading" du TOEIC.
Perfectionner |'expression orale pour la section "Speaking"
Appliquer des stratégies de résolution de problemes pour la réussite du TOEIC.

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



CAMBRIDGE

examen.

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Module O - Introduction

Module1- Présentation de I'examen
Module 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS

oooooo

oooooo

oooooo

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer a I'examen Cambridge.
Elle vise a développer les compétences nécessaires pour réussir cet

Acquérir une compréhension approfondie de I'examen Cambridge
Se familiariser avec les sections Speaking and writing de I'examen
Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problemes
Améliorer les compétences en expression orale et écrite

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



IELTS

examen.

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Module O - Introduction

Module 1- Présentation de l'examen
Module 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS

oooooo

oooooo

oooooo

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer a I'examen IELTS.
Elle vise a développer les compétences nécessaires pour réussir cet

Acquérir une compréhension approfondie de I'examen IELTS

Se familiariser avec les sections Speaking and writing de I'examen
Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problemes
Améliorer les compétences en expression orale et écrite

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



LINGUASKILL

examen.

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Module O - Introduction

Module 1- Présentation de l'examen
Module 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion

7
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS

oooooo

------

oooooo

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer a I'examen Linguaskill.
Elle vise a développer les compétences nécessaires pour réussir cet

Acquérir une compréhension approfondie de I'examen Linguaskill
Se familiariser avec les sections Speaking and writing de I'examen
Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problemes
Améliorer les compétences en expression orale et écrite

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



TOEFL

examen.

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Module 1- Présentation de l'examen
Module 2 - Conseils et astuces

Module 3 - Exercices reading and listening
Module 4 - Speaking and writing
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS

oooooo

------

oooooo

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer a I'examen TOEFL.
Elle vise a développer les compétences nécessaires pour réussir cet

Acquérir une compréhension approfondie de I'examen TOEFL

Se familiariser avec les sections Speaking and writing de I'examen
Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problemes
Améliorer les compétences en expression orale et écrite

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



------

oooooo

oooooo

------

ALLEMAND - DEBUTANT (A1-A2) = ::::::

Cette formation en Allemand, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse
aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue allemande,
source de révision ou de validation des connaissances pour ceux qui ont
un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire
allemande

Acquérir les bases du vocabulaire allemande

Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

Se présenter ou présenter autrui

Communiquer de facon simple

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 12h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

MODULE1 MODULE 3
Les verbes du premier et Se situer dans le temps
deuxieme groupe Le futur proche et le futur simple
m Les verbes du troisieme groupe Poser des questions
Les hombres de1a 100 Vouloir, pouvoir, devoir, falloir
Ll Les verbes étre, avoir et aller
: MODULE 4
MODULE 2 Le passé composé — Part 1
O Les articles définis et indéfinis Le passé compose — Partie 2
z Les consonnes finales La négation et le passé composé
Les articles contractés L'imparfait
< La négation
_J MODULE 5

Les articles partitifs et les quantités définies
Les adjectifs démonstratifs et possessifs
Les prépositions

02.



Niveau Initiation

[ Tous publics

G 13h environ
Aucun prérequis
L~

ARABE - DEBUTANT (A1-A2)

Objectifs pédagogiques
Acquérir les fondamentaux de la grammaire arabe
Acquérir les bases du vocabulaire arabe
Comprendre et utiliser des expressions courantes
Se présenter ou présenter autrui
Communiquer de facon simple.

qO Sans audio description
’)

Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

Aux origines de la langue
Alphabet1_5
Alphabet2_5
Voyelles courtes

Le sukun

Alphabet 3_5
Alphabet 4.5

Les voyelles longues
La shadda

Le tanwin

Alphabet 5_5
Vocabulaire 1.2
Vocabulaire 2_2
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02.

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

------

------

oooooo

------

Explorez les bases de la langue arabe avec notre programme progressif.
Du fondement de l'alphabet a des concepts plus avancés tels que les
pronoms et la conjugaison, vous acquerrez des compétences essentielles
pour vous familiariser avec cette belle langue.

ACCESSIBILITE
Formations en
personnes a mobilité réduite

distanciel accessibles aux

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Le défini et l'indéfini
Les couleurs

Les lettres lunaires et solaires
Les chiffres

Les jours de la semaine
Le féminin et le masculin
Les 4 points cardinaux

La météo

Des expressions utiles
L'heure

Les pronoms personnels
Les pronoms affixes
L'accompli

L'inaccompli

Le futur

Adjectif de relation et les nationalités
Se présenter en arabe

La cphrase nominale

La phrase verbale

Les pronoms démonstratifs
L'annexion

Le duel

Les prépositions

La négation

Le pluriel

La famille



Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 13h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
D ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Les adjectifs démonstratifs pour le lointain

- Les adjectifs démonstratifs pour le lointain
- Les prépositions et les pronoms affixes

- Le pluriel irrégulier

- La conjugaison du verbe lorsgu'il précede le sujet
- L'utilisation des interrogatifs

- Un dialogue a l'aéroport

- La conjugaison de "laysa"

- 'adverbe de temps

- L'adverbe de lieu

- Un dialogue dans un café

- Le verbe avoir

- Les chiffres de 20 a 100

- La voix passive

- Un texte court
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02.

ARABE - INTERMEDIAIRE (B1-B2)

------

oooooo

------

Cette formation en Arabe, 100% en ligne, de niveau B1-B2 s'adresse aux
apprenants désirant acquérir un niveau intermédiaire en anglais. Elle
constitue également une source de révision ou de validation des
connaissances pour ceux qui ont un niveau €levé dans cette langue.

Comprendre I'essentiel d'une discussion en langage clair et standard

Etre autonome dans la plupart des situations ou la langue cible est parlée
Produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers

Savoir raconter un événement, une expérience

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Le verbe étre a 'accompli

- Le verbe étre a I'inaccompli

- Conjugaison a l'impératif

- Décrire un pays

- Quelques verbes irrégulier

- L'lle de Djerba

- Constitution avec les schemes
- Mon voyage dans le sahara algérien
- Dans le zouk de Marrakech

- Les pronoms relatifs

- Le corbeau et le renard

- La ligue arabe

- 'accord de coopération

- Conclusion
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oooooo
oooooo
------

oooooo

CHINOIS MANDARIN EN PINYIN .
NIVEAU Al-A2 -

Cette formation en Chinois Mandarin, 100% en ligne, de niveau Al-A2
s'adresse aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue
chinoise.

Objectifs pédagogiques

Apprendre les bases de la langue chinoise, acquérir les tons et les sons, I'ordre
des mots, le rythme bref de la phrase, de former des phrases simples.
Découvrir la richesse de la culture et de la réalité chinoise.

Communiquer dans des situations simples de la vie quotidienne en
perfectionnant sa maitrise des tons et des sons du chinois.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Un peu d'histoire

2.Maitriser les phrases courtes et simples en pinyin
3.Maitriser la notion de quantité

4. Maitriser la temporalité

5.Parler de soi et de son entourage

6.Les origines

7.Evaluation Finale
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oooooo
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------

ESPAGNOL - DEBUTANT (A1-A2) = :::::

Progressez en espagnol, la troisieme langue la plus parlée dans le monde.
Apprenez les bases de cette langue pour communiquer de facon simple
avec cette formation pour débutants.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les fondamentaux de la grammaire espagnole
Acquérir les bases du vocabulaire espagnol
Comprendre et utiliser des expressions courantes

Se présenter ou présenter autrui

Communiquer de fagon simple.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 10h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Se présenter 1. L'heure et la date

2. Les nationalités et les langues 12. L'obligation en espagnol

3. Saluer, prendre congé 13. Le superlatif/le comparatif

4. Les états émotionnels 14. Les vétement, les accessoires et les couleurs

5. Le présent de l'indicatif (1) 15. Le passé composé

6. Les professions 16. Le climat et les expressions de fréquence

7. Le présent de l'indicatif (2) 17. L'imparfait

8. Les articles, le genre 18. Les démonstratifs et les prépositions de lieu

9. Les verbes pronominaux 19. Le futur proche

10. Exprimer ses goUts et ses préférences 20. Les aliments et la gastronomie dans le monde

hispanophone



------

oooooo

oooooo
------

ESPAGNOL - INTERMEDIAIRE (B1-B2)

Perfectionner vos compétences en compréhension et expression orale
avec cette formation en espagnol, la troisieme langue la plus parlée dans
le monde.

Objectifs pédagogiques

Comprendre des discussions courantes sur des sujets familiers.

Etre autonome en voyage dans des régions parlant la langue cible.
Produire un discours cohérent sur des sujets personnels et familiers.
Raconter des événements, exprimer des espoirs et expliquer des projets

Niveau Initiation

Tous publics

G 10h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description

9 Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. Estar + gerundio

2. Por et para

3. Le conditionnel

4. « Quien, que, cuyo, donde »

5. Le passé simple régulier

6. Le passé simple irrégulier

7. Le passé simple vs. Le passé compose
8. Les prépositions pieges

9. Le plus-que-parfait, pero vs. sino

10. Le passé simple, 'imparfait et le plus-
que-parfait
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02.

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

1. Le subjonctif régulier

12. Le subjonctifirrégulier

13. L'impératif

14. Le « se » impersonnel

15. Complément direct

16. Complément indirect/les deux

17. Les superstitions + subjonctif

18. Le subjonctif imparfait

19. Les phrases conditionnelles

20. L'avenir : les hypotheses sur I'avenir avec le
subjonctif et les phrases conditionnelles



------

------

oooooo

------

ESPAGNOL - AVANCE (C1-C2) = ::::::

Cette formation en Espagnol, 100% en ligne, de niveau CI1-C2 s'adresse aux
apprenants deésirant acquérir un niveau avancé en espagnol. Elle
constitue également une source de révision ou de validation des
connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

Mener une conversation quotidienne en espagnol
Acquérir un vocabulaire riche

Voyager aisément dans les pays hispanophones
Maitriser la grammaire espagnole

Gérer des échanges commerciaux complexes

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 10h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Adjectifs avec double signification 11 - Les collegues de travail

2 - Voix active et passive 12 - Le service client

3 - La passé antérieur de l'indicatif 13 - Présenter 'une entreprise

4 - Les pronoms Leisom, Loismo et Laismo 14 - Présenter les regles d'une entreprise
5- Le futur composé 15 - Salons et foires

6 - Les verbes de changement 16 - Ecrire un courrier informel

7 - Le passé du subjconctif 17 - La négociation

8 - Le style indirect 18 - La stratégie publicitaire

9 - Périphrases verbales et verbes modaux 19 - L'entretien d'embauche

10 - Les marqueurs de conversation et argumentation 20 - Parler en public
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02.



DELE

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. La Présentation
2. Les conseils

3. Niveau Al-A2
4. Niveau B1-B2
5. Niveau C1-C2
6. Conclusion
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02.

PREPARATION A L'EXAMEN ESPAGNOL

oooooo

oooooo

oooooo

Cette formation vise a préparer les participants aux examens DELE
Espagnol tout en enrichissant leurs compétences

Introduire les concepts et les applications de DELE aux apprenants.
Fournir des conseils pratiques aux apprenants en mettant l'accent sur les
stratégies efficaces pour préparer et réussir I'examen DELE.

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



SIELE

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 2h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. La Présentation

2. Les conseils

3. Compréhension de lecture et auditive

4. Expression et interactions écrites et orales
5. Conclusion
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PREPARATION A L'EXAMEN ESPAGNOL

oooooo

------

oooooo

Cette formation vise a préparer les participants aux examens SIELE
Espagnol tout en enrichissant leurs compétences

Améliorer les compétences de présentation, de communication écrite et orale
-Développer les aptitudes de compréhension de lecture et auditive

Renforcer leur capacité a s'exprimer de maniere claire et persuasive

Les préparer a I'examen espagnol SIELE

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles



------
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FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE)
NIVEAU Al-A2

Explorez les bases du francais au niveau Al-A2 a travers des modules
simples et progressifs. Maitrisez les verbes, les nombres, les temps, les
articles, la négation, et plus encore. La préparation au DELF est
également incluse pour renforcer vos compétences.

Objectifs pédagogiques

dans ses écrits professionnels..

Niveau Initiation

Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

,.)0 Sans audio description
by

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :

dans I'enseignement de cette discipline.

- Introduction au niveau Al-A2

- Les verbes du ler et 2e groupe
- Les verbes du 3e groupe

- Les nombres de 1a 100

- Les verbes étre, avoir et aller

- Les articles définis et indéfinis

- Les consonnes finales

- Les articles contractés

- La négation

10.- Se situer dans le temps

11.- Le futur proche et le futur simple
12.- Poser des questions

13.- Vouloir, pouvoir, devoir et falloir
14. Le passe composé

© 00U WN
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02.

Disposant de plusieurs années d'expérience

Développer des compétences linguistiques orales et écrites inhérentes a la
vie quotidienne et a I'environnement professionnel

-Acquérir des compétences culturelles et socio-langagieres visant a faciliter
l'intégration sociale et économique

Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du francais

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

15. La négation et le passé composé

16. L'imparfait

17. Les articles partitifs et les quantités définies
18. Les adjectifs démonstratifs et possessifs
19. Les prépositions

20. Conclusion sur le programme Al-A2
21. Préparation au DELF:

22. Introduction

23. Description de I'épreuve

24. La compréhension

25. L'expression

26. Exemples concrets

27. Les baremes



NIVEAU B1

Objectifs pédagogiques

l'intégration sociale et économique

dans ses écrits professionnels..

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

,.)0 Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

Introduction au niveau Bl

Exprimer son envie et le subjonctif

Donner un conseil, exprimer une obligation
et l'infinitif

Donner un conseil, exprimer une obligation
et le subjonctif

Décrire un endroit et les prépositions de lieu
Exprimer l'impossibilité, le désaccord et les
difficultés de la négation

Raconter une histoire (Niveau 1)

Raconter une histoire (Niveau 2)

Construire un discours élaboré (Niveau 1)
Construire un discours élaboré (Niveau 2)
Décrire une situation, la voix passive
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02.

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE)

------

------
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Découvrez le francais au niveau Bl de maniere flexible. De I'expression des
envies a la préparation au DELF, maitrisez les compétences essentielles
en suivant des modules simples et progressifs.

Développer des compétences linguistiques orales et écrites inhérentes a la
vie quotidienne et a I'environnement professionnel
-Acquérir des compétences culturelles et socio-langagieres visant a faciliter

Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du francais

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Formes pronominales et impersonnelles
La condition, le souhait et I'nypothese (1),
Le conditionnel présent

Exprimer un regret, un doute et le conditionnel
passé

La condition, le souhait et I'hypothése (2)
Conclusion du niveau Bl

Préparation au DELF:

Introduction

Description de I'épreuve

La compréhension

L'expression

Exemples concrets

Les baremes



NIVEAU B2

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
D ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

-Introduction au niveau B2

Répéter des propos: le discours rapporté,
présent et passé

Construire un discours élaboré

Rapporter des faits: I'accord du participe passé
et les situations particulieres

Décrire un contexte

Donner des informations: les indéfinis

Poser des questions

Se projeter dans l'avenir

Raconter une histoire

Parler de ses godts: les pronoms démonstratifs
Parler de ses sentiments: le subjonctif passé et
l'infinitif passé

Parler comme les frangais: expressions
idiomatiques
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02.

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE)

Découvrez le francais au niveau Bl de maniere flexible. De I'expression des
envies a la préparation au DELF, maitrisez les compétences essentielles
en suivant des modules simples et progressifs.

Comprendre et participer a des conversations courantes.
S'exprimer sur des sujets personnels ou professionnels.
Gérer les situations de voyage courantes.

Comprendre des textes écrits courants.

Rédiger des textes simples sur des sujets familiers.

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Exprimer un désaccord: la négation, révision et
approfondissement

Apporter des nuances: formation et utilisation
des adverbes

Articuler ses idées: les connecteurs logique

Les difficultés de l'orthographe: les homophones
Pluriel: noms composés et adjectifs de couleurs
Préparation au DELF:

Introduction

Description de lI'épreuve

La compréhension

L'expression

Exemples concrets

Les baremes

Conclusion du niveau B



------
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ITALIEN - DEBUTANT (A1-A2) Ul

Découvrez l'italien de maniére efficace avec notre cours pour débutants.
Apprenez les bases essentielles, des salutations au vocabulaire courant,
en vous préparant a des conversations pratiques.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les fondamentaux de la grammaire italienne
Acquérir les bases du vocabulaire italien

Comprendre et utiliser des expressions courantes

Se présenter ou présenter autrui

Communiquer de fagon simple.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 13h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
'9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Presentarsi - Se présenter Domani - Demain

2.0ggetti - Objets La famiglia - La famille
7)) 3.l'eta-L'age Da piccolo... - Quand j'étais petit...
Ll 4.Salutarsi - Salutations Gia fatto - Déja fait

5.La giornata - La journée La spesa - Les courses
: 6.Prenotare - Réserver | vestiti - Les vétements
O 7.Al ristorante - Au restaurant Aiutami - Aide-moi
z 8.1l migliore - Le meilleur Consigli e soluzioni - Conseils et solutions
< 9.Mi piace - J'aime Casa - Maison

10.leri - Hier Me piace - Ca me plait

- 1.Istruzioni - Instructions Me la cavo!-Je m'en sors!

12.Dal medico - Chez le médecin

02.



volonté.

Objectifs pédagogiques

Se présenter ou présenter autrui
Communiquer de facon simple.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 12h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
'9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

- Le japon et la langue

- La phrase basique

- L'écriture

- Poser une question

- La négation

- Les démonstratifs

- Les adjectifs variables / invariables
- Les conjugaisons

- Les particules verbales

- La particule GA

OO0 NN
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JAPONAIS - DEBUTANT (A1-A2)

------

------

oooooo

Plongez dans le japonais pour débutants, couvrant l'alphabet, les phrases
de base, l'écriture, et des concepts progressifs tels que les questions, la
négation, les adjectifs, et les conjugaisons. Découvrez également des
notions culturelles liées a I'heure, aux comparaisons, et a lI'expression de la

Initiation aux fondements de la culture japonaise

Acquérir les fondamentaux de la grammaire japonaise

Acquérir les bases du vocabulaire japonais

Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. L'heure

12.. Les verbes intransitifs

13- Laforme TE

14- La forme suspensive

15- Les autorisations et les interdictions
16- Le comparatif

17- La volonté

18- Guider quelgu'un

19. Les propositions relatives

20- La nominalisation I'expérience
21.La cause



NIVEAU Al-A2

Objectifs pédagogiques

I'intégration sociale et économique

ses écrits professionnels.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
'9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

-Introduction au niveau Al-A2 de la LSF
L'histoire et la culture sourde

La base en LSF

Les notions fondamentales en LSF
Les notions essentielles en LSF

Se présenter

Vocabulaire

Les métiers

La grammaire

S'intéresser a son interlocuteur

La notion de temps

Compter

Les jours
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02.

LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

oooooo

oooooo

oooooo

Cette formation LSF, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse aux
apprenants désirant acqueérir les bases de la langue des signes.

Développer des compétences linguistiques orales et écrites inhérentes a la vie
guotidienne et a I'environnement professionnel
Acquérir des compétences culturelles et socio-langagiéres visant a faciliter

Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du francais dans

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Les mois

Les dates

Les heures

La durée

Description et utilisation de l'espace:
Les éléments physiques et les couleurs
Les moyens de transport

La pratique

Les expressions

Les verbes

-La syntaxe

Conclusion



7
n
>
o
Z
<
—

02.

oooooo

------

oooooo

PORTUGAIS - DEBUTANT (A1-A2) = ::.::::

Cette formation en Portugais, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse
aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue portugaise,
source de révision ou de validation des connaissances pour ceux qui ont
un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire portugaise
Acquérir les bases du vocabulaire portugais;

Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

Se présenter ou présenter autrui

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 15h environ

Aucun prérequis
;

qO Sans audio description
»)

Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

Communiquer de facon simple

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

MODULET

Présentation 1

Bonus phonétique
Présentation 2
Informations personnelles

MODULE 2

La famille

Fixer un rendez-vous
La routine

La météo

Révisions

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

MODULE 3 MODULE 5

La nourriture Les vétements
Le sport La routine

Les loisirs Les voyages

La ville et les transports L'hotel
MODULE 4 MODULE 6

La description La maison

Les métiers Une bétise

Au restaurant Un billet de trait
Les émotions



------
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RUSSE - DEBUTANT (A1-A2) 000 e

Découvrez le russe a travers notre formation, de l'alphabet cyrillique a la
maitrise des cas et verbes, en passant par des theémes variés comme la
famille, les chiffres, et les verbes de mouvement.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les fondamentaux de la grammaire russe
Acquérir les bases du vocabulaire russe ;
Comprendre et utiliser des expressions courantes ;

Se présenter ou présenter autrui ;
Communiquer de facon simple.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 14h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
'9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. Alphabet cyrillique

2. Lecture et prononciation

3. Se saluer et se présenter

4. Qui est-ce.. Qu'est-ce que C'est...
5. Désigner des objet et des personnes
6. Ma famille

7. Le pluriel

8. L'adjectif

9. Introduction des cas

10 - locatif, propositions B et HA

11 - Verbes - ler groupe

12 - Texte - activités a la maison

7
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02.

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

13 - Verbes - 2éme groupe

14 - Nationalités

15 - L'accusatif

6 - Qu'est-ce que vous aimez

17 - Verbes de position et couleurs
18 - Chiffres et nombres

19 - Adresse

20 - Verbes - 3eme groupe

21 - Verbes de mouvement - aller
22 - Le génitif

23 - Le datif

4 - Linstrumental
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ents numériques de . ... ..
les secrets lors de cette
able d'utiliser les toutes
us permettant d'étre

Objectifs pédagogiques
Maitriser l'interface de Photoshop
Manipuler les outils de base
Comprendre les concepts colorimétriques et de résolution
Maitriser les fonctionnalités avancées de Photoshop
Utiliser les fonctionnalités spécialisées de Photoshop

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

! Une connexion Internet
Tous publics il ! Y ]
Modalités d’évaluation des acquis

I
= —]
=]
sh : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G ik ) Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
;

Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (, personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Ll .

— Espace de travail Vectoriel

L Modes colorimétriques ~ Degrades

(a Résolution Modes de fusion

< Recadrage Texte
Transformations Styles de' calque

[0 4 Sélections Exportation

O Calques Masques de fusion

O Colorimétrie Calgues de réglages
Historique Objets dynamiques

- Retouche 3D

Z Effets Bichromie

_ Vectoriel Scripts

Vidéo et Animation

M
o



Objectifs pédagogiques

Maitriser l'interface et |la personnalisation d'lllustrator.
Comprendre la création et la gestion de plans de travail.
Utiliser efficacement les repéres et les formes primitives.
Manipuler les propriétés d'objet et les outils de sélection.
Explorer les fonctionnalités avancées

o o o o o o TN ENGE.
e o o o o o o o o o

o .
o .
o .
o .
o .
o .
o .
o .
o .
o .

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Niveau Initiation

[ Tous publics

c 10h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
’)

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Nni sous-titrage
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : °

m Disposant de plusieurs années d'expérience
n dans I'enseignement de cette discipline. (J

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Découverte d'lllustrator

INFOGRAPHIE

M
o

2.Plans de travail
3.Reperes
4.Les formes primitives
5.Propriétés d'objet
6.Les sélections et le mode isolation
7.Modes d'affichage
8.Couper les tracés
9.Dessin a la main levée
10.Le modéle
T1.Le dessin avec la plume
12.Transformations
13.La largeur des contours
14.Le texte

15.Les attributs de caractere et de paragraphe

16. La pipette
17. Outils de déformation
18. Les images
19. Les masques
20. La hiérarchie premier et arriere plan
21. L’habillage de texte
22. Le nuancier
23. Redéfinir les couleurs
24. Pathfinder
25. La peinture dynamique
26. Fenétre contour
27. Modes de fusion
28. Effets et décompositions
29. Les dégradés
30. Les distorsions

31. Le dégradé de formes
32. La nuance de motif
33. La fenétre Aspect

34. Lesformesde
pinceaux

35. Les symboles

36. La pulvérisation de
symboles

37. Les styles graphiques
38. L'effet 3D

39. La vectorisation
dynamique

40. Dessiner en
perspective

4]. 'exportation



Objectifs pédagogiques

Maitriser l'interface et |la personnalisation d'lllustrator.
Comprendre la création et la gestion de plans de travail.
Utiliser efficacement les repéres et les formes primitives.
Manipuler les propriétés d'objet et les outils de sélection.
Explorer les fonctionnalités avancées

e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o

R Mol Ny o o ONNCEENGL. o o

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

) Une connexion Internet
@p 'ouspublics e : _
Modalités d’évaluation des acquis

10h ' Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G s il Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. CI personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

L

— 1.linterface d'InDesign 25. L'habillage du texte

I 2.Nouveaux documents 26. La grille de ligne de base

n- 3.Les pages 27. Liaison et mise en forme d'un tableau
4. Les reperes 28. Les calques

< 5.Les gabarits 29. Le mode éditeur
6.Création et modification des blocs 13. Attributs de paragraphe 30. Contréle en amont

m 7.La couleur et le nuancier 14. Césures et justifications 31. Rechercher - remplacer
8.Le contour 15. Puces et numérotations 32. Les styles GREP

0 9.Les blocs de textes 16. La tabulation 33. La table des matieres

10.Les attributs de caracteres 17. Les tableaux 34. Lelivre
O 11.Orthographe 18. Les photos 35. Les index
LL 12.Fonctionnalités OpenType 19. Le vectoriel 36. L'exportation
20. La folio
z 21. Le texte curviligne
]

22. Les effets
23. Les styles /
24. Extraire de limage

M
o



/ il B @ 4 s.- = s s e
Le Design est est destin
s destinés a l'imprimerie (livres, journaux, publication, flyers,
agazines, ...).

‘mation, vous serez c:

pliants. r
Objectifs pédagogiques
Maitriser l'interface et |la personnalisation d'lllustrator.
Comprendre la création et la gestion de plans de travail.
Utiliser efficacement les repeéres et les formes primitives.
Manipuler les propriétés d'objet et les outils de sélection.
Explorer les fonctionnalités avancées

e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o
e o o o o o o e o o

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Niveau Initiation

Tous publics

c 10h environ
Aucun prérequis
L~

,30 Sans audio description
’)

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Nni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : °

Disposant de plusieurs années d'expérience :R

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

&
m

PROGRAMME

dans I'enseignement de cette discipline.

INFOGRAPHIE

035.

1.l'interface d'InDesign
2.Nouveaux documents
3.Les pages
4. Les reperes
5.Les gabarits
6.Création et modification des blocs
7.La couleur et le nuancier
8.Le contour
9.Les blocs de textes
10.Les attributs de caractéeres
11.Orthographe
12.Fonctionnalités OpenType

13. Attributs de paragraphe
14. Césures et justifications
15. Puces et numérotations
6. La tabulation

17. Les tableaux

18. Les photos

19. Le vectoriel

20. La folio

21. Le texte curviligne

22. Les effets

23. Les styles

24. Extraire de l'image

25. L'habillage du texte

26. La grille de ligne de base
27. Liaison et mise en forme d'un tableau
28. Les calques

29. Le mode éditeur

30. Controle en amont

31. Rechercher - remplacer
32. Les styles GREP

33. La table des matieres
34. Lelivre

35. Les index

36. L'exportation
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E DE SOI
EN SOI o

_'_cre estime de soi, gagnez en confiance et apprenez les clés
tion de soi. Batissez votre autonomie et découvrez comment
_ ; Rejoignez-nous pour ce parcours
enric lon de vous-méme.

Objectifs pédagogiques

Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi.

Développer les compétences pour améliorer I'estime de soi.

Favoriser I'autonomie personnelle.

Acquérir des techniques d'affirmation de soi et de création de ses objectifs.

e o o o o o o o o o
.
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[-‘. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

F N

1- Apercu du cours

2 - L'estime de soi et la confiance en soi
3- Améliorer I'estime de soi

4 - Batir 'autonomie

5 - L'affirmation de soi

6 - Gagner la confiance

7 - Créez ce que vous voulez

SOFT SKILLS

-
o
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apprenez des techniques de gestion et développez des stratégies
menta | s adapter aux défis quotidiens.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les principaux concepts liés au stress.

Identifier les situations sources de stress dans la vie quotidienne.

Acquérir des techniques de gestion du stress.

Appliquer les strategies mentales pour faire face aux situations stressantes.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 30min environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Apercu du cours

2 - Définir le stress et son influence sur nous

3 - Situations pouvant étre a l'origine du stress

4 - Etablir des fondations solides

5 - Stratégies mentales

6 - Le stress au travall

7 - Conseils sur la gestion du temps

8 - Le stress a la maison

9 - Ceux qui vous épuisent, ceux qui vous motivent

SOFT SKILLS

-
o



SOFT SKILLS

-
o

rez la dimension co

Krelle et apprenez a perfectionner
sion vocale.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les aspects physiologiques de la voix.
Apprendre a utiliser la voix comme un outil de persuasion.
Explorer la dimension corporelle de l'expression vocale.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 1h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
'9 ni sous-titrage

o
by J

® ACCESSIBILITE

FORMATEUR(ICE) :

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

[ﬁ Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

accessibles

aux

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Quelgques éléments physiologiques
2 - Un outil majeur pour convaincre

3 - Une dimension corporelle

4 - Comment travailler ma voix



rt des expressions faciales, découvrez le pouvoir du sourire et
visuel, adoptez une posture affirmée, et apprenez a décoder
)ge non verbal des autresEes compeétences essentielles pour
une co nication impactante.

o WER

Objectifs pédagogiques

Comprendre I'importance cruciale de la communication non verbale

) Matltriser l'impact des expressions faciales dans la communication

-« Utiliser efficacement le sourire comme un atout dans toute communication

" Pratiquer le contact visuel pour établir et maintenir une connexion significative.

e o o o o o o o o o
.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 1h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

!-m-t Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (‘ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- La communication non verbale

2 - Mes expressions faciales

3 - Le sourire, un allié de taille

4 - Le contact visuel - restez connecté

5 - Quelle posture adopter

6 - Le corps dans l'espace

7- Soigner mon apparence

8- écoute active

9- Gérer son stress pour maitriser son corps

10- Savoir décrypter le language non verbal des autres

SOFT SKILLS

-
o



oooooo

oooooo

oooooo

c des exercices pratiques et découvrez l'impact de votre
e votre apparence dans cette formation.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les signaux du langage corporel.

Appliquer des exercices pratiques pour ameéliorer sa présence.

Evaluer I'impact de la posture sur la communication.

Reconnaitre l'importance de l'apparence, notamment la poignée de main.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 45 min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[-‘. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

F N

1- Langage corporel

2 - Donnez moi de l'espace
3 - Que dit votre visage ?

4 - Que dit votre corps ?

5 - Exercice préliminaire

6 - Etablir un rapport

7 - Surveiller votre posture
8 - Bien s’habiller

9 - La poignée de main

10 - Résumé

SOFT SKILLS

-
o



oooooo

oooooo

oooooo

Jynamique vise a renforcer vos compétences en .. ....
tion pour établir des relations positives. Explorez la -« -+ -
~de soi, surmontez les obstacles a une communication

aux divers styles de communication.

-gomm 1

o WER

Objectifs pédagogiques

Apprenez a établir des relations constructives.

Développez une compréhension approfondie de vous-méme.

Acquérez des competences clés telles que la communication active et la lecture du
langage corporel.

Maitrisez divers styles de communication pour réussir dans toutes les interactions.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 50min environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

!-m-t Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (‘ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Créer des relations positives

2 - Accroitre notre conscience de soi
3 - Obstacles a la commmunication

4 - Poser des questions

5 - Capacité d'écoute

6 - Langage corporel

7 - Styles de communication

8 - Créer une image positive de soi
9 - Cadre de référence

10 - techniques pour le lieu de travail
11 - Affirmation de soi

SOFT SKILLS

-
o



oooooo

oooooo

oooooo

5 s'mpetences
des points de

Objectifs pédagogiques

Maitriser le choix optimal de plateforme.

Affiner les compétences rédactionnelles pour des présentations percutantes.
renforcer I'impact et I'adhésion lors de la présentation

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40 min environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1-Trouver les terrains d'entente

2 - Choisir la bonne plateforme

3 - Sélectionner les grandes lignes et pierres angulaires
4 - Rédiger votre présentation

5 - Rédiger votre présentation

6 - Peaufiner votre présentation

7- Adopter un plan pour réussir

8 - Résumé du cours

SOFT SKILLS

-
o



e o o o
e o o o

~ la construction de votre marque . .....
Ia crédibilité a la gestion de votre -+ - - - ..

Objectifs pédagogiques

Comprendre I'importance de la marque personnelle.

Développer un personal branding externe et interne.

Fixer des objectifs pour renforcer sa marque personnelle.

Maitriser les stratégies de communication pour le personal branding.

e o o o o o o o o o
.
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40 min environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Apercu du cours

Regarder a l'extérieur

Regarder de l'intérieur

Fixer des objectifs

Un réseau pour réussir
Stratégies de communication
Construire votre crédibilité

Votre marque

Gérer votre présence sur les réseaux sociaux
Faire face aux personnes difficiles
Avoir de l'influence

Présentations et réunions

SOFT SKILLS

-
o



SOFT SKILLS

-
o

e o o o o o o o o o

prendre son proce 'us a éviter les pieges de la prlse de .
L 2 developper des competences essentlelles pour un

Objectifs pédagogiques

Maitriser les fondements de la pensée critique.

Identifier les différentes formes de pensée et leur interaction.
Eviter les piéges courants dans la prise de décisions raisonnées.
Développer les compétences nécessaires pour un esprit critique.

Niveau Initiation

Tous publics

G 40 min environ
Aucun prérequis
L~

o
)

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

@
@

dans I'enseignement de cette discipline.

Sans audio description
Nni sous-titrage

£

® ACCESSIBILITE

personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Apercu du cours

Comprendre la pensée critique

Ou s'inserent les autres types de pensée

Pieges dans la prise de décisions raisonnées

Le processus de pensée critique

Ensemble de compétences d'un penseur critique
Créer des explications

Systemes de pensée critique et créative



oooooo

oooooo

oooooo

corporel, questions claires, langage . ... ..

Objectifs pédagogiques

Comprendre les concepts fondamentaux de la PNL.

Matltriser les présupposés de la PNL pour une approche positive.

Appliquer les principes des sens selon la PNL dans la communication.

Utiliser un langage enrichi et précis pour renforcer I'impact de la commmunication.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40 min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[-‘. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

F N

Apercu du cours

Qu'est-ce que la PNL

Les présupposés de la PNL

Les sens selon la PNL

Utiliser un langage enrichi
Interprétez le langage corporel
Poser des questions claires

Le pouvoir du langage hypnotique
les outils de la PNL

Etablir un rapport

Se mettre en phase avec soi-méme
Créer des résultats globaux

Créer un état souhaité

SOFT SKILLS

-
o



SOFT SKILLS

-
o

e o o o o o o o o o

5 fondamentaux de la communication, perfectionnez votre
e discours, favorisez I'harmonie dans les réunions, et renforcez
ences en écriture pourtne communication efficace.

Objectifs pédagogiques

Maitriser les bases de la communication verbale et non verbale.
Développer une voix et un discours positifs.

Favoriser l'entente et I'optimisation des réunions.

Surmonter la nervosité et améliorer les compétences en écriture.

Niveau Initiation

Tous publics

G 1h environ
Aucun prérequis
L~

o
)

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

@
@

dans I'enseignement de cette discipline.

Sans audio description
Nni sous-titrage

£

®  ACCESSIBILITE

personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Découvrez la communication

2 - Contrélez votre voix

3 - Adopter le discours positif

4 - Favoriser I'entente

5 - Optimiser les réunions

6 - Maitriser le langage corporel

8 - Je peux simplement envoyer un mail
9 - Surmonter sa nervosité

10 - Commmencer a écrire

11 - Adopter une voix de discours

12 - Ajoutez du punch a votre présentation



SOFT SKILLS

-
o

oooooo

oooooo

oooooo

n abordant les spécificités, les compétences essentielles, et
s que Zoom, Microsoft Teams, Gotomeeting, et Google Meet.

Objectifs pédagogiques

Comprendre I'importance des présentations virtuelles.

Reconnaitre les différences et les défis spécifiques des présentations virtuelles.
Acquérir des compétences efficaces de présentation virtuelle

Maitriser les outils collaboratifs pour des présentations virtuelles réussies.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40 min environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Pourquoi des présentations et des réunions virtuelles
2.En quoi les présentations virtuelles sont-elles différentes
3.Défis de la présentation virtuelle
4. e présentateur
5.La présentation
6.La technologie
7.Les outils - Zoom
8.Les outils - Microsoft Teams
9.Les outils - Gotomeeting
10.Les outils - Google Meet
11.Résumé du cours



oooooo

oooooo

oooooo

oooooo

Objectifs pédagogiques

Planifier et structurer efficacement une présentation.

Analyser les champs de force pour une communication pertinente.
Maitriser la nervosite et capter |'attention de l'auditoire.

Utiliser un langage corporel efficace pour renforcer le message.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 1h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Pour commencer

2 - Planification

3 - Analyse des champs de force
4 - Comprendre votre auditoire
5 - Maitriser sa nervosité

6 - Pour que votre auditoire vous écoute
7 - Themes clés

8 - Idées structurantes

9 - Méthodes d'organisation

10 - Notre langage corporel

11 - Début et fin

12 - Elargir un plan de base

SOFT SKILLS

-
o



oooooo

oooooo

oooooo

apprenez des techniques de gestion et développez des stratégies
menta | s adapter aux défis quotidiens.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les principaux concepts liés au stress.

Identifier les situations sources de stress dans la vie quotidienne.

Acquérir des techniques de gestion du stress.

Appliquer les strategies mentales pour faire face aux situations stressantes.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 30min environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

£

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

I-m. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_ms dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Apercu du cours

2 - Définir le stress et son influence sur nous

3 - Situations pouvant étre a l'origine du stress

4 - Etablir des fondations solides

5 - Stratégies mentales

6 - Le stress au travall

7 - Conseils sur la gestion du temps

8 - Le stress a la maison

9 - Ceux qui vous épuisent, ceux qui vous motivent

SOFT SKILLS

-
o



oooooo

oooooo

oooooo

oooooo

Objectifs pédagogiques

Maitriser les principes de |'écoute active.

Comprendre les bases du langage corporel.

Reconnaitre l'importance de l'attitude dans la communication.
Encourager la conversation pour établir des relations positives.

|

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 30min environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
’)

Nni sous-titrage y
e par
i 1

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
ﬁ Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Définir 'écoute active

2 - Notions de base du langage corporel
3 - L'attitude est tout

4 - Encourager la conversation

5 - Etablir des relations

6 - Résumé

SOFT SKILLS

-
o



-

de ompétences y‘des en communication et en relations . ... ..
nelles, ameéliorez vos aptitudes a converser, identifiez vos = = *

Objectifs pédagogiques

Acquérir une compréehension approfondie de la communication interpersonnelle.
Maftriser les techniques d'écoute active pour renforcer les relations.

Appliquer les principes du langage corporel pour communiquer efficacement.
Faciliter des conversations constructives dans divers contextes professionnels.

e o o o o o o o o o
.
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 40min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[-‘. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

F N

1- Bonne compétences en communication
2 - Habiletés interpersonnelles

3 - Se familiariser avec la conversation

4 - Repenser a vos forces

5 - Professionnalisme

6 - Maximiser les réunions

7 - Maitriser sa nervosité

8 - Résume

SOFT SKILLS

-
o



e o o o o
e o o o o o

‘mation, perfectionnez vos compétences pour briller lorsde . . .. ..
ns, que ce soit en personne ou a distance. Apprenez a vous  * * * * **
maniere percutante, a soigner votre image, et a aborder

ts clés avec confiance eL%rénité.

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les compétences nécessaires pour préparer efficacement un entretien.
Mafltriser l'art de se présenter de maniére concise en cing minutes

Adapter ses compéetences pour les entretiens en distanciel et en présentiel
Développer des stratégies pour travailler son image et gérer le stress.

e o o o o TR o o
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 1h10 environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
'9 Nni sous-titrage 4
/./ ]

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[ﬁ Disposant de plusieurs années d'expérience : Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Préparer son entretien

2 - Se présenteren 5 min

3 - Distanciel ou présentiel
4 - Travailler son image

5 - Gérer son stress

6 - Prendre confiance en soi

SOFT SKILLS

-
o



on sur les relatio
sentiels de la gestio
ation d'une organisation.
s a la gestion des

Objectifs pédagogiques
Comprendre les bases des relations publiques et leur impact sur I'image.
. . Acquérir la compétence pour élaborer des plans de relations publiques efficaces.
- -« Maitriser la structuration de messages et les interactions avec les médias.
* Gérer les relations publiques et exploiter les réseaux sociaux en situation de crise.

e o o o o o o o o o
.

Niveau Initiation

Tous publics

G 40min environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description

9 Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

ﬁ’ \
]

Apercu du cours

Les relations publiques

Elaborer votre plan de relations publiques
Structurer vos messages

Etablir des lignes directrices pour les médias
Gestion des médias

Le communiqué de presse

Les relations publiques et la crise

Réseaux sociaux et relations publiques

SOFT SKILLS

-
o

RELATIONS PUBLIQUES

5 publiques vous guidera a travers les
>N proactive de
I'élaboration
édias et aux réseaux sociaux, Vous

De

&

l'image et de la ==~ *"
de plans

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux



oooooo

oooooo

oooooo

,MOTIONNELLE -y

ey

Enrick 0s compeétences &

tionnelles avec cette formation, allant . . .. ..

de jue de lintelligence otionnelle a la @8liinition de votre -« -+
prc n, tout en explorant des concepts clés comme l'optimisme et
la co nsion émotionnelle.

Objectifs pédagogiques

Définir clairement l'intelligence émotionnelle.

Approfondir la compréhension de lI'optimisme dans ce contexte.

Acquérir des compéetences pour reconnaitre et comprendre les émotions.
Travailler sur sa vision personnelle et son impact sur l'intelligence émotionnelle.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 30min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE

[-‘. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseighement de cette discipline. (’ personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

F N

1- Histoire de l'intelligence émotionnelle

2 - Définition de l'intelligence émotionnelle
3-Optimisme

4 - Comprendre les émotions

5 - Définir votre vision personnelle

SOFT SKILLS

-
o
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recrutement équitables et non- e
| changement dans votre entreprise ~ ° """ 77

~les pratiques d
res. Soyez l'agent d

s

Objectifs pédagogiques
. . . . Comprendre les obligations |égales liées a la non-discrimination a I'embauche.
- - -+ Reconnaitre les situations a risque de discrimination dans le recrutement.
. ... Adopter des pratigues de recrutement équitables.
Mettre en place des critéres d'embauche clairs.
Utiliser des procédures d'entretien standardisées pour ['évaluation des
compétences.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics - ) ) .
Modalités d’évaluation des acquis

1h 4 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G el (1) Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ©  ACCESSIBILITE
mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Introduction
‘ 2.- Comprendre les concepts clés
3.- Analyse des risques de discrimination
4.- Mise en place de pratiques de recrutement équitables
5.- Responsabilité et suivi
6.- Pratique et évaluation

MANAGEMENT/RH

05.



‘a la création d'équipes, fixez des
S pour rendre votre programme
uniq flcace pour optimiser I'engagement

Objectifs pédagogiques
Développer un leadership positif et susciter 'adhésion de ses collaborateurs
S'organiser quotidiennement dans son travail

Accompagner les nouveaux salariés

Apaiser et résoudre les conflits

Gestion des performances des employés

Gestion du stress et confiance en soi.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ouspublics - ) ] .
Modalités d’évaluation des acquis

40 mi L Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c i =T Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g ARlER i Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description  Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ©  ACCESSIBILITE
mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Apercu du cours
‘ 2 - Définir l'intégration
3 - Créer I'équipe directrice de l'intégration
4 - Trouver les processus et les personnes
5 - Fixer des objectifs
6 - Elaboration d'un cadre
7 - Image de marque du programme
8 - Comprendre I'engagement des employés
9 - Dix fagons de rendre votre programme unique
10 - Jeux et divertissements

MANAGEMENT /RH

05.



ertise en gestion pour optimiser la
de de cette formation concise et

Objectifs pédagogiques

Comprendre le modele de gestion partagée.
Maitriser le processus de fixation d'objectifs.
Appliquer les phases de préparation, d'activation et d'évaluation continue.
Gérer efficacement I'évaluation officielle des performances des employés.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics - ) ) .
Modalités d’évaluation des acquis

hiei 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G A0 1 =N Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Apercu du cours

2 - Le modele de gestion partagée

3 - Fixer des objectifs

4 - Phase 1 (préparation)

5 - Phase 2 (activation)

6 - Phase 3, partie A (évaluation continue)
7 - Phase 3, partie B (évaluation officielle)

MANAGEMENT /RH
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MANAGEMENT /RH

05.

Objectifs pédagogiques

Développer un leadership positif et susciter 'adhésion de ses collaborateurs
S'organiser quotidiennement dans son travail

Accompagner les nouveaux salariés

Apaiser et résoudre les conflits

Gestion des performances des employés

Gestion du stress et confiance en soi.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 45 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Apercu du cours
2 - Vos employés

3 - Pourquoi le faire ?
4 - Appréciation

5 - Poser les bases

6 - Les rouages



Objectifs pédagogiques

Comprendre les enjeux de la gestion intergénérationnelle

Retracer I'évolution historique de la diversité générationnelle

Identifier les points commmuns pour favoriser la collaboration

Analyser les caractéristiques distinctives des différentes générations au travail.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 30 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g ARlER i Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description = Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Apercu du cours
‘ 2 - L'histoire en bref
3 -Trouver un terrain d'entente
4 - Les différentes générations
5 - Recruter pour combler 'écart
6 - Des solutions créatives
7 - L'importance de la planification
8 - Elaborer des stratégies de maintien en poste ciblés

MANAGEMENT /RH

05.



intergénérationnelle avec cette
orez |'histoire, trouvez des terrains

comprenez les générations, recrutez avec créativité,
acement, et élaborez des stratégies de maintien en poste.
e pratique pour réussir dans la diversité générationnelle

Objectifs pédagogiques

Comprendre et définir les conflits.

Identifier les types et les phases des conflits.

Améliorer les compétences de communication pour résoudre les conflits.
Acquérir des techniques pour aider a surmonter les conflits chez les autres.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics - ) ) .
Modalités d’évaluation des acquis

1h20 : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c ST Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ©  ACCESSIBILITE
mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. CI personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

O1- Apercu du cours

02 - Définir les conflits

03 - Types de conflits

04 - Conflit ouvert et conflit caché

05 - Comportement spontané et réfléchi
06 - La fenétre Johari

07 - Les étapes du conflit

08 - Le role de la communication

09 - Techniques d'écoute active

10 - Compétences en paraphrases

11 - Des questions percutantes

12 - Langage corporel

13 - Les conflits et leur résolution

14 - Aider les autres a surmonter les conflits

MANAGEMENT/RH

05.



la définition des proje
du chef de projet et

Objectifs pédagogiques

Maitriser les bases de |la gestion de projet.
Assumer efficacement le réle de chef de projet.
Appliquer le cycle de vie d'un projet pour
vendre et présenter les objectifs avec succes.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 30 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g ARlER i Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description  Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ©  ACCESSIBILITE
mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

01 - Apercu du cours

02 - Définition des projets et gestion de projet
03 - Le réle d'un chef de projet

04 - Analyse de l'exercice préparatoire

05 - Cycle de vie d'un projet

06 - Vendre un projet

07 - Objectifs du projet

08 - Présentation du projet

MANAGEMENT/RH

05.



- 7 7' Objectifs pédagogiques

. . .. Appréhender les techniques de planification.

** * ° Appliquer des astuces efficaces pour la budgétisation.
Evaluer et atténuer stratégiquement les risques du projet.
Contrdler les changements et cléturer les projets avec succes.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 30 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

01 - Apercu du cours

02 - Que faut-il vraiment faire

03 - Technigues de planification

04 - Trucs et astuces sur la budgétisation
05 - Evaluation des risques du projet

06 - Préparation du plan final

07 - Comment s'adapter

08 - La phase d'exécution

MANAGEMENT /RH

05.



" 7 7' Objectifs pédagogiques

. . .. Comprendre limportance et les raisons de déléguer efficacement.

*°°*  Acquérir des compétences pour choisir judicieusement les personnes a déléguer.
Connaitre les étapes clés de la délégation pour devenir un délégateur performant.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 30 min environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ©  ACCESSIBILITE
mDisposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
_n_ dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

01 - Apercu du cours

02 - Pourquoi déléguer

03 - Qu'est-ce que la délégation
04 - Choisir la bonne personne
05 - Réunion

06 - Donner des instructions

07 - Survelllance

08 - Faire des feedbacks

09 - Devenir un bon délégateur

MANAGEMENT /RH

05.
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PRODUCTIVITE

©
o

LES FONDEMENTS DE LA METHODE AGILE

¥,
i 17

une boite a outils.

Objectifs pédagogiques
Comprendre les concepts clés.
. . Appliguer un modele structuré.
- - Utiliser une boite a outilsvari€e.

Niveau Initiation

[ Tous publics

c 2h environ
Aucun prérequis
L~

,30 Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

! dans I'enseighement de cette discipline.

1.Introduction a l'agilité
Zoom sur le diagramme de Gantt
Les origines de l'agilité

2. Les différentes méthodes agiles
Qu'est-ce que Kanban ?

Zoom sur les cartes Kanban

Les principes lean

Le modeéle Devops

'aspects fondamentaux de la prise de décision et de la
de problemes, du processus individuel aux dynamiques de

o o o o
e o o o
e o o o

e o o o o o

Equérir des compétenﬁes pratiques grace a un modele

Développer des compétences en prise de décision de groupe.

ACCESSIBILITE

== Disposant de plusieurs années d'expérience E': Formations en distanciel accessibles aux

< A‘ personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

3.La methode Scrum, c'est quoi ?

Que sont les sprints dans la gestion de projet ?
Comment planifier et exécuter des sprints Scrum ?
Qu'est-ce que la vélocité dans Scrum ?

Les cérémonies Scrum, gu'est-ce que c'est ?
Qu'est-ce que les artefacts Scrum dans Agile ?

Les roles dans Scrum

Comment définir les métriques Scrum ?

Qu'est-ce que l'affinement du backlog ?

4. Comment implementer Agile dans votre entreprise ?
Cas pratique

5. Conclusion



PRODUCTIVITE

©
o

oooooo

oooooo

NS OUTILS D’AIDE o

. Y - o o

S aspects fondamentgux de la prise de décision et de la
de problemes, du processus individuel aux dynamiques de
cquérir des compétences pratigues grace a un modéle
une boite a outils. K

Objectifs pédagogiques

Comprendre les concepts clés.

Appliguer un modele structuré.

Utiliser une boite a outilsvariée.

Développer des compétences en prise de décision de groupe.

Niveau Initiation

Tous publics

G 1h30 environ
Aucun prérequis
L~

Sans audio description
Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
‘ Disposant de plusieurs années d'expérience
(B} dans 'enseignement de cette discipline.

| © |} I i d discipli

personnes a mobilité réduite

R Formations en distanciel accessibles aux
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Apercu du cours

2 - Définitions

3 - Prendre des décisions

4 - Le modele de résolution de problemes

5 - La boite a outils de résolution de problemes
6 - Prendre de bonnes décisions de groupe

7 - Analyse et sélection de solutions

8 - Planification et organisation

9 - Résumé du cours



Objectifs pédagogiques
Maitriser les principes de base de la gestion du temps

Acquérir des compétences pour fixer des objectifs efficacement
Appliquer des astuces de planification pour optimiser le temps
Développer la capacitée a prendre des décisions et a déléguer.

Niveau Initiation

Tous publics

G 45 min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
’)

Nni sous-titrage
@ FORMATEUR(ICE) :

fi - Disposant de plusieurs années d'expérience

TR,

‘_ﬁ.'-?. dans I'enseignement de cette discipline.

1- Apercu du cours

2 - Qu'est ce que la gestion du temps ?
3 - Fixer des objectifs

4 - Astuces de planification

5 - Etablissement des priorités

6 - Prendre des décisions

7 - Déléguer

8 - Etablissement des horaires

9 - Mettre fin a la procrastination
10 - Mettre de l'ordre

11 - Organisez vos dossiers 1

2 - Gérez votre charge de travail
13 - Résumé du cours

PRODUCTIVITE

©
o
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ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux



oooooo

"N At £

ndements d'un tgtravail réussi en définissant un cadre ~~ * * *

| i

Objectifs pédagogiques

Définir les parametres essentiels pour un milieu de travail a distance productif.
Mettre en place un systeme virtuel de travail efficace.

Maitriser les technologies nécessaires au télétravail.

Acquérir des compeétences en leadership virtuel pour optimiser la collaboration

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 45 min environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
9 ni sous-titrage

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

FORMATEUR(ICE) :
- Disposant de plusieurs années d'expérience )
1} dans I'enseignement de cette discipline.

1. Définir le cadre du milieu de travail a distance
2.Créer un systeme de travail virtuel
3.Technologie
4. Constituer des équipes a distance
5.Stratégies de leadership virtuel

6.Diriger des réunions d'équipe virtuelles

7. Travailler avec des équipes interculturelles
8.Résumé du cours

PRODUCTIVITE

©
o



Objectifs pédagogiques
Comprendre les fondamentaux de l'intelligence artificielle (IA).

Identifier les différents types d'lA et leurs applications

Acquérir des connaissances sur l'intégration de I'lA dans divers domaines.

Niveau Initiation

Tous publics

c 25 min environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
)

Nni sous-titrage
,  FORMATEUR(ICE):

== Disposant de plusieurs années d'expérience
5_@_‘; dans I'enseignement de cette discipline.

L'lA c'est quoi ?
2. Les différents types d'lA
3.Comment intégrer I'IA?

PRODUCTIVITE

©
o

&

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux
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INITIATION .

de formation vous ettra d'acquérir les fondamentaux ~ « « o ..
‘de la comptabilité mptabilité (le bilan, le résultat, le

Objectifs pédagogiques

Comprendre et d'analyser un bilan comptable

Savoir passer une écriture et déterminer un résultat comptable

Réaliser un inventaire comptable et mettre a jour les comptes de stocks
Comprendre et appliquer les mécanismes de la TVA

Analyser des SIG et déterminer le BFR

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

2h ‘ Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c KR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . ' .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

L PROGRAMME
=
| Faisons le bilan Les documents de synthese
el Lo partie double Le résultat
E  Lerésultat Les SIG
Comptes de bilan et comptes de gestion La banque de France
< Le systeme comptable La capacité d'autofinancement
| Linventaire L'analyse du Bilan
(a Wl Les stocks et leur variation Le BFR
z La TVA
O
O

07.



oooooo

, fondamentaux de la comptabilité, allant . . . .« . .
base jusqu'au perfectionnement en "

Objectifs pédagogiques

Comprendre et d'analyser un bilan comptable

Savoir passer une écriture et déterminer un résultat comptable

Réaliser un inventaire comptable et mettre a jour les comptes de stocks
Comprendre et appliquer les mécanismes de la TVA

Analyser des SIG et déterminer le BFR

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

2h ‘ Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c KR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ) ACCESSIBILITE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience kFormanns en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

E PROGRAMME
__1 Introduction aux fondements de la comptabilité  Les écritures de personnel
S B Définition et réle de la comptabilité Acquisition d'immobilisations
% | Lacomptabilité et son droit Les valeurs mobilieres
m Analyse et saisie des flux Les emprunts et les préts
< L'organisation comptable Les mouvements de capitaux, des réserves,
I_ Les opérations d'achat et de vente du report a nouveau
Les écritures de banque Les écritures de fin d'exercice
n‘ Le suivi des comptes Construction du Bilan et du compte de Résultat
z Exercices L'imposition des revenus des entreprises
O La TVA
U Les autres impdts et taxes

07.



COMPTABILITE

07.
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oooooo
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Objectifs pédagogiques

Comprendre les métiers associés a la gestion de la paie

Mattriser les sources clés du droit du travail

Apprendre les pratiques de veille en paie

Acquérir une compréhension compléete des formalités d'embauche.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 2h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE . ' .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience > j oo
‘_n‘ dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Les métiers liés a la paie

Les sources du droit du travall

La veille en paie

Créer son profil linkedin

Les formalités d'embauche

Le CDI Le CDD

Les contrats spécifiques des alternants
L'intérim



COMPTABILITE

07.

, it P
Objectifs pédagogiques

" & "

o o oG

o o o N

Collecter les informations nécessaires pour les bulletins de salaire
Assurer les taches administratives, comptables et la gestion sociale du personnel.
Organiser la formation, la représentation des salariés et les réunions avec les

partenaires sociaux

o oG]

Gérer les déclarations et les relations avec les organismes sociaux, dont I'URSSAF
Maitriser le logiciel EBP et d'autres outils informatiques dédiés a la paie.

Niveau Initiation

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

[ Tous publics

c 2h environ

Modalités d’évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Aucun prérequis
, , préreq

,30 Sans audio description
9 ni sous-titrage

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) :
) (ICE)

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

"ldentifier les zones du bulletin de paie

2. Présentation des 2 bulletins de paie

3. Partie haut de BP, partie identification

4. Partie haut de BP, partie salaire

5. Partie cotisations, les cotisations sociales
6. Partie cotisations, les lbases des
cotisations sociales

7. Allegement de charges sociales

8. Partie bas de BP - calculer le net
imposable

9. Partie bas de BP - calculer le net a payer
10. Calculer que le smic soit respecté

11. Calculer la régularisation du pmss

® ACCESSIBILITE

personnes a mobilité réduite

RFormations en distanciel accessibles

aux

Audiodescription et sous titrage non disponibles

12. Les cotisations Urssaf

13. Les cotisations IRC

14. Prévoyance & prévoyance frais de santé
15. Allegements de charges ; la réduction
générale des cotisations patronales

16. Allegements de charges;; les réductions
de charges patronales sur les HS

17. Allegements de charges; les réductions
de charges salariales sur les HS et les HC
18. Calculer un BP clarifie"
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tion de paie explore les fondements des
| droit du travail, les meilleures pratiques
des contrats de travail, offrant ainsi une

Objectifs pédagogiques

Comprendre la réforme du Prélevement a la Source (PAS) et ses motivations.
Déterminer 'obligation de déclaration d'impdt sur le revenu (IR).

Explorer le réle du Compte Individualisé (Cl) dans le PAS.

Maitriser les calculs du PAS, incluant l'assiette et les taux.

Accéder aux ressources clés, dont le BOFIP taux non personnalisé, pour le PAS.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

eh j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SV Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . ' .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilite réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Pourquoi la reforme du PAS

2.Dois je faire la déclaration IR

3.Focussurle Cl

4.LLe PAS sur le BP clarifié depuis 2019

5.Calcul de l'assiette du pas

6.Taux du PAS

7.Ressources pour le PAS

8.BOFIP taux non personnalisé

9.L'assiette du PAS avec des I1ISS subrogées
10.Le PAS et les contrats courts

COMPTABILITE

07.



COMPTABILITE

07.

oooooo

oooooo

npréhension approfondie, des bases de
avail a temps partiel, en passant par

Comprendre la mensualisation et son réle dans la gestion du temps de travail.
Maitriser la durée légale du temps de travail.

Apprendre les regles du travail a temps partiel.

Explorer les aspects du travail de nuit, de soirée, et du temps de travail effectif.
Connaitre les conventions de forfait pour une gestion efficace du temps de travail.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

eh j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SV Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ) ACCESSIBILITE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience kFormanns en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

La mensualisation

2. La durée |égale temps de travail

3. Le décalage du recueil des EV

4. L e temps partiel

5. L'avenant de complément d'heures

6. Le maintien des cotisations vieillesse a temps partiel
7. Le travail de nuit

8. Le travail de soirée

9. Le temps de travail effectif

10. Absence et TTE

1. Aménagement du temps de travail

12. Les heures supplémentaires

13. La modulation du temps de travalil

14. La convention de forfait annuelle en jours

15. La convention de forfait en heures sur 1semaine ou T mois
16. La convention de forfait annuelle en heures



COMPTABILITE

07.

oooooo

oooooo

ans les bases du droit du travail, couvrant les instances
/ icenciement, le monde syndical, le droit
quérez une compréehension complete

Objectifs pédagogiques

Comprendre la CPRI, son réle et sa composition.

Apprendre les mandats et le fonctionnement de la CPRI.

Explorer le monde syndical et le role du délégué syndical.

Connaitre le CSE et les droits des salariés protégés.

Maitriser les aspects juridigues du licenciement des salariés protégés, le droit de
gréve, les conflits collectifs, I'inspection du travail, les contentieux du travail, et le
RGPD.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

eh j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SV Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ) ACCESSIBILITE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience kFormanns en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. La CPRI réle et composition

2. La CPRI mandat fonctionnement

3. Le monde syndical

4. L e délégué syndical

5 Le CSE

6. Le salarié protégé

7. La Procédure de licenciement des salariés protégés
8. Le droit de gréve

9. Les conséquences de la greve

10. Le reglement des conflits collectifs

1. L'inspection du travail

12. Les contentieux du travail : Le conseil de Prud'hommes
13. Les autre juridictions

14. Le RGPD



COMPTABILITE

07.

oooooo

oooooo

oooooo

Comprendre la CPRI, son réle et sa composition.

Apprendre les mandats et le fonctionnement de la CPRI.

Explorer le monde syndical et le réle du délégué syndical.

Connaitre le CSE et les droits des salariés protégés.

Maitriser les aspects juridigues du licenciement des salariés protégés, le droit de
gréeve, les conflits collectifs, I'inspection du travail, les contentieux du travail, et le
RGPD.

Niveau Initiation

Tous publics

c 6h environ
Aucun prérequis
L~

,jO Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
) (ICE)

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

1. Les HS & HC Niveau 1

2.Les HS & HC Niveau 2

3. Les absences niveau 1

4. |es absences niveau 2

5. LesTR niveau 1

6. Les CP niveau 1

7. Les CP niveau 2

8. Les autres congés

9. Les arréts liés a la maladie
non professionnelle niv 1

10. Les arréts liés aux AT et
maladie professionnelle niv 1

1. Les arréts liés a la maternité
et paternité niv 1

12. Les jours feriés

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

13. Les arréts lies a la maladie non
professionnelle niv 2

14. Les arréts liés aux AT et maladie
professionnelle niv 2

15. Les arréts liés a la maternité et
paternité niv 2

16. Les acomptes

17. Les Avantages en Nature niveau 1
18. Les Avantages en Nature niveau 2
19. Les frais professionnels niveau 1

20. Les frais professionnels niveau 2

21. Les saisies arréts et pensions
alimentaires

22. Les avances

23. La prime pour le pouvoir d'achat
dite PEPA



COMPTABILITE

07.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les regles de gratification des stagiaires.

Maitriser les contrats de professionnalisation et d'apprentissage.

Gérer efficacement la paie des mandataires et le cumul avec un salarié.
Explorer les spécificités des VRP et de la déduction forfaitaire spécifique

Niveau Initiation
Tous publics

6h environ

Aucun prérequis
, , préreq

’
)

Sans audio description
Nni sous-titrage

. FORMATEUR(ICE) : i ) . .
Disposant de plusieurs années d'expérience k Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

1. Les HS & HC Niveau 1

2.
3.

4,

i
6.
7.
8.

9. Les arréts liées a la maladie non

Les HS & HC Niveau 2
Les albsences niveau 1
Les absences niveau 2
Les TR niveau 1

Les CP niveau 1

Les CP niveau 2

Les autres congés

professionnelle niv 1

10. Les arréts liés aux AT et maladie

professionnelle niv 1
1. Les arréts liés a la maternité et alimentaires
paternité niv 1

12. Les jours feriés

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE

personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

13. Les arréts lies a la maladie non
professionnelle niv 2

14. Les arréts lies aux AT et maladie
professionnelle niv

15. Les arréts liés a la maternité et
paternité niv 2

16. Les acomptes

17. Les Avantages en Nature niveau 1
18. Les Avantages en Nature niveau 2
19. Les frais professionnels niveau 1

20. Les frais professionnels niveau 2

2. Les saisies arréts et pensions

22. Les avances
23. La prime pour le pouvoir d'achat
dite PEPA



oooooo

es liées a I'évolution ou la modification du
s indemnités telles que la compensation
de contrat, de licenciement, de rupture
2 2 la retraite. Découvrez également les
arie.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les évolutions et modifications du contrat de travail.
Connaitre les différents types de procédures liées aux contrats de travail.
Maitriser le calcul de lI'indemnité compensatrice de congés payés.
Apprendre a calculer et verser les indemnités

Explorer les formalités associées au départ d'un salarié.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

eh j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c SV Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE . ' .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience > j oo
‘_n‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilite réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Evolution ou modification du contrat de travail
2. Les différents types de procédure

3. L'indemnité compensatrice de CP

4. L'indemnité de préavis

5. L'indemnité de fin de contrat

6. L'indemnité de licenciement

7. L'indemnité de rupture conventionnelle

8. L'indemnité de départ a la retraite

9. L'indemnité de mise a la retraite

10. Formalités liées au départ du salarié

COMPTABILITE

07.



COMPTABILITE

07.

oooooo

oooooo

Objectifs pédagogiques

Comprendre la DSN et le contréle des charges sociales.

Explorer la retraite supplémentaire et ses implications.

Connaitre les taxes parafiscales et leur impact sur la paie.

Maitriser I'épargne salariale et son réle dans la rémunération.
Apprendre a comptabiliser la paie et générer des reportings sociaux.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 6h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucunprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE . ' .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience > j oo
‘n‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite _ _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

DSN et contréle des charges Urssaf
2. La retraite supplémentaire

3. Les taxes parafiscales

4. | 'épargne salariale

5. Comptabilisation de la paie

6. Les reporting sociaux



......
......
......
......
......
......
......
......
......

l'examen et renforce vos

Objectifs pédagogiques

Préparer a l'oral blanc du titre professionnel de gestionnaire de paie.
Améliorer les compétences de présentation.

Renforcer la capacité a répondre efficacement aux questions lors de I'examen.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

A Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . )
Modalités d’évaluation des acquis

20 mi 4 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G dh =AY Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g frH NG e R Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE . ' .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience > j oo
‘n‘ dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite _ _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Simulation d'un oral Blanc pour le titre professionnel de gestionnaire de paie

COMPTABILIT

07.
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oooooo

oooooo

@REAUTIQUE S

estion de l'organisation, maitrise des outils bureautiques, — * " """

us donnera certalnenﬁwt envie de suivre une formation
en vie g obten,[,,poura}xm pas, un titre professionnel de

\I

Objectifs pédagogiques

Maitriser l'accueil professionnel et les compétences organisationnelles.
Devenir expert en archivage et surmonter les obstacles liés au classement.
Perfectionner les compétences en classement,

Améliorer la rédaction de comptes rendus

Savoir utiliser Office 365

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics S . . )
Modalités d’évaluation des acquis

14h ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c TS Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Allgba RulEioglis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ en _d]stfanqel accessibles  aux
‘_n‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Accueill
2.Archivage
3.Classement
4.Comptes rendus
5.Courrier et messagerie
6.Documentation
7.Efficacité collective
8.0rganisation
9.Réunions

10.Téléphoner
1.Voyages

12.Les clés du succes

13. Office 365

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

09.



oooooo

oooooo

oooooo

INITIATION AU METIER DE .

SECRETAIRE MEDICALE -+ .

Cette formation introductive offre une introduction approfondie au métier
de secrétaire médical, couvrant le secrétariat, le systéeme médico-social, la
biologie, I'imagerie médicale, et la préparation au concours.

Objectifs pédagogiques

Acquérir les compétences fondamentales du métier de secrétaire médical.
Comprendre le fonctionnement du systeme meédico-social.

Maitriser des notions basiques de biologie et de moyens thérapeutiques.
Se familiariser avec la terminologie et les abréviations du secteur médical.
Savoir utiliser Office 365

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 4h environ
Aucun prérequis
L~

qO Sans audio description
D ni sous-titrage

PROFESSIONNELLE

@ FORMATEUR(ICE): o ACCESSIBILITE _ ' .
F:Ej“‘?% Disposant de plusieurs années d'expérience h Formations en distanciel accessibles aux

%%‘ﬁ‘: dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite : _
P Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Présentation de la formation

2. Introduction au métier de secrétaire médical

3. Le secrétariat médical

4. | e systeme meédico-social (partie 1)

5. Le systeme médico-social (partie 2)

6. Biologie : Inititation (partie 1)

7. Biologie : Inititation (partie 2)

8. Biologie : Inititation (partie 3)

9. Biologie : Les moyens thérapeutiques

10. Biologie : L'imagerie médicale

1. Terminologie et abréviations dans le secteur médical
12. Préparation au concours de secrétaire médicale
13. Word niveau débutant

RECONVERSION

o
o



RECONVERSION PROFESSIONNELLE

o
o

Objectifs pédagogiques
. Connaitre le fonctionnement de la micro entreprise (fiscal et social)
- - Elaborer son projet de création d'entreprise
Mettre en place une organisation administrative et comptable
Préparer les démarches et le dossier d'immatriculation
Apprendre a utiliser les réseaux sociaux booster sa micro entreprise.

e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

a Tous publics

G 11h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
D ni sous-titrage

ACCESSIBILITE

) FORMATEUR(ICE) : ; ) ) )
~ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
tﬁ: dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
T Audiodescription et sous titrage non disponibles
1. Entreprenariat 3. Bonus

Connaitre le fonctionnement de la micro entreprise
Elaborer son projet de création d'entreprise.
L'rganisation administrative et comptable.

Préparer les démarches et le dossier d'immmatriculation.
Utiliser les réseaux sociaux développer son image

2. Boostez votre activité avec Facebook

Comment Créer votre compte Business Manager

Comment associer un compte Facebook a Whatsapp Business
Facebook Ads

10 astuces pour augmenter les conversions de vos pubs Facebook
Comment réaliser votre ciblage ?

Créer des pubs vers WhatsApp dans Facebook Business Manager
Promouvoir un événement d'entreprise

Faire des vidéos en direct avec Facebook Live

Installer le pixel Facebook

Le guide d'installation du pixel Facebook
Exercice TInstallation du pixel Facebook sur votre site
Web



oooooo

oooooo

oooooo

oooooo

Objectifs pédagogiques
Comprendre les étapes et les exigences de l'installation en libéral

Maftriser les aspects juridiques et fiscaux du statut de libéral

Acqueérir des compétences de gestion pour gérer un cabinet libéral efficacement
Apprendre les bases de la protection sociale, de l'assurance, et de la comptabilité
lices a l'exercice en libéral.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 4h30 environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
'9 ni sous-titrage

e FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience Forma’uons\ en _d,|st,anc.|el accessibles  aux
‘n} dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. L'installation en elle-méme et ses modalités
2. Le statut de libéral

3. Le fonctionnement du cabinet

4. La protection sociale et assurantielle

5. Les missions au quotidien

6. La facturation et de la gestion administrative
7. Les aspects comptables

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

o
o



ilisation des plantes médicinales,
nplete de la santé naturelle.

Objectifs pédagogiques

Comprendre I'histoire et les principes de la naturopathie.

Gérer I'énergie positive et maintenir I'équilibre mental.

Appréhender I'équilibre acido-basique et ses stratégies naturopathiques.
Maitriser l'utilisation des plantes médicinales en naturopathie.

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 8h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
D ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE

[-ggq Disposant de plusieurs années d'expérience
pii]

) dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilite reduite

Audiodescription et sous titrage no

1.Histoire et Fondements de |la Naturopathie

2.Gestion de I'Energie Positive et Equilibre Mental

3.L'équilibre acido-basique

4. Utilisation des Plantes Médicinales

5.Jelne et Cures Détox : Techniques de Régénération Naturelle
6.Bienfaits de la Respiration et de I'Exercice Physique
7.Comment Offrir des Services de Naturopathe

8.Conseils pour une Vie Saine au Quotidien

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

o
o

oooooo

oooooo

oooooo

KFormations en distanciel accessibles aux

n disponibles
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Savoir manipuler l'interface

Etre en mesure de créer une maquette numérique
Réaliser des modélisations simples et complexes
Réaliser des rendus realistes.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

i Une connexion Internet
Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

5h15 environ

Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description = Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR(ICE): @ ACCESSIBILITE & .
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m dans I'enseignement de cette discipline. R personnes a mobilite reduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME
1. L'essentiel de Revit 2020 4. Revit pour le BIM : Astuces et techniques
Mettez en place un nouveau projet Optimisez la gestion de vos projets BIM
O Les points majeurs de la conception architecturale  Utiliser les astuces et techniques
Modélisez et documentez des projets 5. Modélisations complexes en architecture
< 2. Revit : Les volumes Exploitez les fonctions avancées de Revit
D Maitrisez la modélisation de volumes Créer des escaliers de différentes formes,
I 3. Revit: Le rendu réaliste des garde-corps et des murs-rideaux.
Comment placer votre caméra. Personnalisez les éléments.
o Présentez un travail professionnel 6. Les nouveautés
< Configurant les différents parametres
U Optimiser les rendus

10.



sur tous les types
our optimiser votre

Utiliser AutoCAD pour concevoir et modéliser un projet
Créer un plan en 2D et 3D

Mettre en page et imprimer un projet
Savoir utiliser les fonctionnalités avancées

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

; Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G 5h20 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

L'essentiel d’AutoCAD 2020

Créer et imprimer un meuble

Créer un plan de maison en 2D et 3D 4.
Réaliser une enseigne a I'ancienne 5.
AutoCAD : L'impression hors format 6.
AutoCAD : Les objets annotatifs
AutoCAD : Fonctions avancées
AutoCAD : Astuces et techniques

CAO-DAO

o
=



de maitriser les bases du logiciel . ... ..
liser les fonctions pas a pas, de la

de dossier de plans, en passant par

ux besoins de vos projets.

Objectifs pédagogiques

Maitriser I'environnement d'ArchiCAD
Utiliser les outils de navigation et les outils de dessin

Créer et utiliser les outils.de points de vue et les outils de documentation
Utiliser et gérer les nomenclatures et les vues

Réaliser et exporter des mises en page

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

; Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
12h environ ; ' ; ;
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Formatlons\ S _d,lsti‘:mqel accessibles  aux
‘_n_‘ dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Introduction
L'environnement d'ArchiCAD
Le dessin

Atelier de conception

Les points de vues

La documentation

Les nomenclatures

Les vues

Les mises en page

CAO-DAO

o
=



utiliser le logiciel SketchUp, de la création 2D a la modélisation . [ . . [ .
ant par tous les outils nécessaires dédiés aux besoins de vos

. cette formation, vous mettrez en application toutes les
quises par un atelier pratique et complet

Maitriser l'interface graphique et gérer I'espace de travail

Créer des géomeétries en 2D, des groupes et modéliser en 3D

Créer et insérer des composants

Maitriser les solides et ajouter des annotations

Appliquer et personnaliser des textures

Gérer la structure de votre modele et créer des sections, des scénes et animations

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics e . . _
Modalités d’évaluation des acquis

ch i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 Aucumprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ S _d]stfanqel accessibles  aux
‘_n_‘ dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Introduction Les solides

L'environnement de SketchUp Les annotations
Le modéle type Les colorisations et textures scénes et
La navigation et I'affichage Les anlrnatlons
Les outils de dessin 2D Les ba|IS§S
5 it& Les sections
Gérer les entités
Les styles

Les outils de modification

Les outils de la palette Construction
La modélisation

Les composants

Les insertions et fonds de plans
Créer un terrain
Atelier pratique

CAO-DAO

o
=
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ation doivent avoir dans

Objectifs pédagogiques

e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

Tous publics

a 14h environ
Aucun prérequis
|

,-)' Sans audio description
9 Ni sous-titrage
® FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
dans I'enseignement de cette discipline.

1. Analyser les risques sanitaires

Connaitre les Dangers liés aux aliments

Les différents dangers

Connaitre les microbes

Les infections et TIAC

Moyens de maitrise des dangers microbiens
Autres dangers et moyens de maitrise
Quizz de fin de chapitre

2. Connaitre la réglementation

Responsabilités de I'exploitant-Statut de I'établissement
Réglementation en vigueur, paquet hygiene et PMS
Controles officiels et inspections

Quiz de fin de chapitre

: ,;;lAccp

octobre 2012 tou‘ss les établissements ayant une activité
leurs effectifs au moins une

e o o o o
e o o o o o

avoir analyser les risques sanitaires liés aux aliments

Maitriser la réeglementation applicable en matiere d'hygiene alimentaire
Etre capable d'organiser.son activité en conformité avec les régles HACCP
Mettre en place des actions d'auto-contréle

Assumer la fonction de référent hygiene

o ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

3. Gérer les moyens de maitrise

Principes et méthode HACCP

Hygiéne du personnel

Nettoyage et désinfection

Régles d'hygiéne par étape de fabrication (les BPH)
Tracgabilité et gestion des non conformités

Mise en place et suivi des autocontréles

Quiz de fin de chapitre

4. Organiser la conformité et transmettre le savoir
Maitriser les bonnes pratiques d'hygiene

Mettre en place un plan d'action individuel
Assumer la fonction de référent hygiene
Evaluation finale
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rité entreprise offre une approche ... ..
prendre Ies menaces numerlques ------

Objectifs pédagogiques

Identifier et analyser les principales cybermenaces

Acquérir des compétences pratiques pour renforcer la sécurité informatique.
:Concevoir une stratégie adaptée aux besoins spécifiques de l'entreprise.
Appliquer les réflexes essentiels

Niveau Initiation

[ Tous publics

G 14h environ
Aucun prérequis
L~

’3’ Sans audio description
D ni sous-titrage

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ en .d]stfanqel accessibles  aux
‘_n\ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

La Cybersécurité en Entreprise

Les différentes menaces

Exemples de cybercrimes et les mesures
Mise en place de la stratégie

Les 14 Réflexes

Cas pratique: L'entreprise Fiducia
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web, ou utiliser un CMS comme  ......
ppllcatlons web, vous aurez besoin ottt

un site internet de présentation et
n_hébergeur gratuit afin de partager

Objectifs pedagoglques

Utiliser un editeur de code et créer une page internet
Apprendre a utiliser et styliser les éléments HTML
Utiliser les sélecteurs avancés et les grilles en CSS
Apprendre les boites flexibles (flexbox)

Les pseudo-classes et les pseudo-éléments
Réaliser des transitions et les animations CSS

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

_ Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G 14h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Introduction

2. Découverte du Html

3. Apprendre le HTML

4. Les bases du CSS

5. Mise en forme de texte en CSS

6. Concept de boite CSS

7. CSS utilisation avancée

8. La propriété Background en Css

9. Modele de boite flexible (flexbox Css)

10. Les médias queries (responsive design)

11. CSS Grid layout (modeéle de disposition en grille)
12. Réalisation d'un site internet personnel de présentation
13. Héberger votre site web

DEVELOPPEMENT

N
F



Objectifs pédagogiques

e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o

Niveau Initiation

Tous publics

G 7h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
’)

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :
& (ICE)

WEB

PROGRAMME

1.Avant de commencer ce cours
2.0rientation

3.Reprenons par la base

4.l es variables et les opérateurs
5.Demander des informations
6.Tout sur les fonctions

8.La logique avec JavaScript
9.Projet #1 - Calculatrice
10.Les fonctions et la logique

12.Tout savoir sur les tableaux
13.Notions avancées

.Avec Javascript,
d'un contenu sans

Disposant de plusieurs années d'expérience
‘_n_‘ dans I'enseignement de cette discipline.

7.Exercons-nous sur les fonctions

11.Exercice sur les fonctions récursives

S FONDAMENTAUX

matigue qui permet de dynamiser les
HTML et au CSS dans la création des
us pourrez par exemple modifier
epasser par le serveur, animer des

rn‘

Acqueérir les notions de base de JavaScript
Exploiter les principaux frameworks
Etre capable d'exploiter Javascript pour dynamiser un site web.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

20.Exercices sur les évenements

21.Projet #3 - Générateur de citations
22.Projet #4 : Les formulaires et JavaScript
23.La programmation orientée objet
24.Projet #5 - Fight Simulator

25.Devenez maitre du temps

Utiliser les API

26.Projet #6 - Une application météo
27.Utilisons les requétes asynchrones
28.Stocker des données dans le navigateur
29.Projet #7 : Créer un théme qui se souvient
de nous

30.Et si on écrivait plus vite avec jQuery ?

14.Utilisons le potentiel de JavaScript
15.Parlons du BOM (Browser Object Model)
16.Communiguons avec un site internet
17.Modifions le style de nos éléments
18.Projet #2 - Cas pratique

19.Les événements

DEVELOPPEMENT

N
F

3l.Les inclassables
32.Projet #8 guidé -
géolocalisée
33.Conclusion

Application de météo



>~

Objectifs pédagogiques

Comprendre les fondamentaux de React.

Différencier les sites "Single Page" et "Multi Page".
Maitriser les outils et logiciels nécessaires.
Comprendre les concepts avances de React et Redux.
Appliquer les compétences dans des projets pratiques.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics " . : :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SN Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobilite réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Qu'est-ce que React

Single Page et Multi page

Installation

Rappels sur JavaScript

Premiers pas avec React

Le cycle de vie d'une application

Les React Hooks

Design avec React

Exercice

La logique avec React (les conditions, les composants)
Approfondissement (Les HOC, les refs, le context API)
Firebase et Axios

React et les formulaires

Redux

Envoyer son projet sur internet

Astuces

DEVELOPPEMENT

N
F



de programmes, la manipulation de
s, les serveurs web et méme les nano-

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les notions de base de Python

Savoir utiliser les modules Python

Etre capable d'exploiter des données a l'aide de Python

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
/ Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G 12h30 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Introduction
Installation de Python

Python les fondamentaux

Les fonctions en Python

La modularité en python

La Programmation Orientée Objet (P.0.O)
Aide et ressources en python

Gestion des données avec les fichiers
Manipuler les chaines de caracteres en python
Python et base de données (sqlite)
Environnement Virtuel en python

Sessions additionnelles

DEVELOPPEMENT

N
F



~apprendrez les bases du C#, puis . ... .°
2N competences pour enﬂn maltrlser Ce + o e

.

Objectifs pédagogiques

Acqueérir les bases de la programmation en C#

Etre capable de créer des applications avec Visual Studio
Savoir créer des interfaces graphiques

Mettre en application les bonnes pratiques qualité dans le cadre d'un projet web.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ouspublics I : _
Modalités d’évaluation des acquis

17h 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G KNHRT Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Introduction et installation de I'environnement de développement
2. Les notions de bases du C#

3. Lesfondamentaux du C#

4. Programmation orientée objet (P.0.0)

5. Persistance des données

6. Application windows forms (winforms) interface graphique
7. Les contrdles de boite de dialogues

8. Contrbéle de menu et de barre d'outils

9. Les conteneurs

10. Les winforms (fenétres)

11. Gestions des données en mode winforms

12. La compilation et déboggage de vos programmes

13. Gestion de la documentation

DEVELOPPEMENT

N
F



Objectifs pédagogiques
Savoir installer et configurer WordPress et les bons plugins

Savoir ajouter et gérer les contenus, les themes et créer des pages
Différencier les Articles, Catégories et Pages WordPress

Etre capable de créer un site ecommerce
Acquérir les bases du référérencement SEO

Niveau Initiation

Tous publics

G 13h environ
Aucun prérequis
L~

’j’ Sans audio description
’)

Nni sous-titrage
FORMATEUR(ICE) :
& (ICE)

WEB

PROGRAMME

1. Acheter son nom de domaine
2. L'interface de Wordpress
3.Quiz - Interface

5. Quiz - Gestion de theme
7. Quiz Gutenberg

9. Créer des pages

1. Quiz - Elementor

12. Les articles

13. Avancons ensemble
14. Les extensions / Plugins

DEVELOPPEMENT

N
F

Disposant de plusieurs années d'expérience
‘_n_‘ dans I'enseignement de cette discipline.

4. Apparence | La gestion du theme
6. Créer des pages avec Gutenberg
8. Atelier - Créer une page avec Gutenberg

10. Ajouter des pages avec Elementor

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE
distanciel

Formations en
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles aux

15. Les menus de votre site

16. Création d'un site - Portfolio

17. Création du site - Business pas a pas
18. Création du site - E-commerce Myshoes
19. Création du site - Style Business

20. Les themes Wordpress

21. Woo Commerce - Introduction

22. Storefront - Installation et réglages
23.a 26 Storefront -

27.Woo Commerce

28. Ajouter un code promo a son site
29. Référencement SEO

30. Quiz d'évaluation de 30 questions



B e\ . e e e e
T

st un logiciel libre utilisé pour créer des sites, des blogs ou des

entaux pour créer un site web avec

Objectifs pédagogiques
Savoir installer WordPress

Etre capable de configurer Wordpress

Savoir installer et configurer les bons plugins

Savoir ajouter et gérer les contenus

Etre capable de gérer les themes et créer des pages
Différencier les Articles, Catégories et Pages WordPress.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics " . _ :
Modalités d’évaluation des acquis

10h ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SHHIRD Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Acheter son nom de domaine
2.Ll'interface de Wordpress

3.Quiz - Interface

4. Apparence | La gestion du theme
5.Quiz - Gestion de theme

6.Créer des pages avec Gutenberg
7.Quiz - Gutenberg

8.Atelier - Créer une page avec Gutenberg
9.Créer des pages

10.Ajouter des pages avec Elementor
T1.QUIZ - Elementor

12.Les articles

13.Avancons ensemble

14.Les extensions / Plugins

DEVELOPPEMENT

N
F



-

Objectifs pédagogiques
Savoir installer WordPress

Etre capable de configurer Wordpress

Savoir installer et configurer les bons plugins

Savoir ajouter et gérer les contenus

Etre capable de gérer les themes et créer des pages
Différencier les Articles, Catégories et Pages WordPress.

Niveau IRitiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics i . : :
Modalités d’évaluation des acquis

10h ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° b LU Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ b H LN e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

WEB

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ S _d,'St?nC.le| accessibles  aux
‘ ' dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Introduction
2. Installation et réglages
3. Créer des produits

4. Modifier I'apparence
5. Créer des pages

DEVELOPPEMENT

N
F






Obje ogi 3
Acquerir Ies compeétences de base du marketing narratif.

Ma»trlgr les ou’c‘y’sh&ques du storytelling en marketing.

Développer Qm?nces de communication efficace avec les clients.
Créer e‘t;pg:a. fin Istoire captivante pour renforcer la marque.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ouspublics i ) ) :
Modalités d’évaluation des acquis

50 mi J Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 8L =R Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$IBILITE . . .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d' experlenc\ > Daninhie
‘_n_' dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité reduite , .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Apercu du cours

2.Boite a outils du marketing narratif
3.Notions essentielles sur la narration
4.Communiquer avec les clients
5.Peaufiner votre marque

6.Batir votre histoire

7.Peaufiner votre histoire

/ MARKETING DIGITAL

w
-
Z
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que "SL

nonter les objections" vise a renforcer -
communica

jon, a anticiper et traiter efficacement -« -+« - - -

Objectifs pédagogiques
Maitriser les technigues pour anticiper et surmonter les objections clients.
Développer des compétences en communication pour renforcer la crédibilité.
Acquérir des outils pour traiter efficacement les réclamations des clients.
Savoir conclure une vente en identifiant les signaux d'achat.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

B ACCESSIBILITE
- Formations en distanciel accessibles aux

| personnes a mobilité réduite

- Audiodescription et sous titrage non disponibles

i FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d’'expérience
‘ ' dans I'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

Apercu du cours
Renforcer sa crédibilité

Connaitre la concurrence

Acquérir des compétences essentielles en cormmunication
Développer des compétences en observation

Connaitre les réclamations des clients

Surmonter les objections

Traiter les objections

Répondre aux problemes de prix

Comment le travail d'équipe peut-il vous aider

Comment reconnaitre les signaux d'achat

Conclure la venteC

SOFT SKILLS

=
o



tants. Dans ce cours, vous apprendrez
) création, et de l|la réalisation de
----- oF | réussies.

. ke
Objectifs pédagog .
Entreﬁ-;en contact avec un plus grand nombre de contacts et prospects
Accroitre l'influence et la portée d'une entreprise
Analyser les différentes applications du marketing par courriel
Sélectionner une stratégie de campagne
App‘ iguer une stratégie définie
Suivre et analyser les résultats d'une campagne d'emailing.

-

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

i Une connexion Internet
@ 'ous publics T ) . )
Modalités d’évaluation des acquis

oh J Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ ilgnd, i Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : o ACCESSIBILITE . : .
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience g i
‘_n' dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité reduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Introduction

2.Effectuer les parameétrages techniques
3.Entretenir une base de données email
4. Rédiger ses emails

5.Maitriser les 3 types d'emailing
6.Conclusion

/ MARKETING DIGITAL

1]
-
Z
1]
>

12.



FORMER UN CALL CENTER -

Le marketing par courriel, aussi appelé Emailing, existera toujours. Il est
essentiel pour les spécialistes du marketing, ainsi que les gérant de petites
entreprises, les coachs, les consultants.. Dans ce cours, vous apprendrez
'essentiel de la planification, de la création, et de la réalisation de
campagnes de marketing par courriel réussies.

Objectifs pédagogiques
Entrer en contact avec un plus grand nombre de contacts et prospects
Accroitre I'influence et la portée d'une entreprise

Analyser les différentes applications du marketing par courriel
Sélectionner une stratégie de campagne

Appliquer une stratégie définie

Suivre et analyser les résultats d'une campagne d'emailing.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics T ) . )
Modalités d’évaluation des acquis

1h J Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G ceryting Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 (NG Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ") ACCESSIBILITE . : .
m Disposant de plusieursannéesd’expérienc\ RFormatlons en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité reduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Cibler votre marché

2.Le tableau de bord des clients éventuels
3.Fixer des objectifs

4. Réseautage

5.Parler en public

6.Salons professionnels

7.Regagner des comptes perdus
8.Réchauffer le démarchage

9.La régle 80/20
10.Ce n’est ps seulement un jeu de chiffres
11.Aller au-dela des attentes

/ MARKETING DIGITAL
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DYNAMISEZ VOS PRESENTATIONS L

COMMERCIALES = ooeeee

Explorez l'art de rédiger des propositions convaincantes, recevez des
conseils d'experts pour une correction efficace, perfectionnez vos
compétences en présentation, et découvrez les secrets d'une tenue
professionnelle. Une formation pratique pour exceller dans la
communication d'affaires.

Objectifs pédagogiques

Maitriser la rédaction efficace de propositions.

Appliguer les conseils d'experts en correction.

Préparer et structurer des présentations percutantes.

Adopter une approche professionnelle en matiere d'habillement.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics T ) . )
Modalités d’évaluation des acquis

1h J Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G ceryting Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 (NG Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ") ACCESSIBILITE . : .
m Disposant de plusieursannéesd’expérienc\ RFormatlons en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité reduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Apercu du cours

2.Passons aux choses sérieuses
3.Rédigez votre proposition

4.Notez vos réflexions sur papier
5.Format de base des propositions
6.Conseils d'experts en correction
7.Préparez-vous pour votre présentation
8.Eléments d'une présentation réussie
9.Bien s'habiller

/ MARKETING DIGITAL

1]
-
Z
1]
>

12.



oooooo
------
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------

LE SOCIAL SELLING POUR .
LES PETITES ENTREPRISES EEEEE

Optimisez votre approche de vente en ligne avec cette formation
concrete et efficace. Explorez les étapes clés du social selling, de la
recherche a I'établissement de relations, en passant par le partage de
contenu. Adaptez ces stratégies a votre petite entreprise pour
maximiser votre succes dans le monde numérique en constante

evolution.
... . .. Objectifs pédagogiques
------ Maitriser les principes fondamentaux du social selling.
|| © . ' Effectuer une recherche efficace dans le contexte du social selling.
...... Développer des compétences pour etablir des relations professionnelles en ligne.

Comprendre l'importance du partage de contenu dans le social selling.

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE : . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Forma’uons\ eny .d’lstf'anqel accessibles  aux
dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobilité reduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Introduction

2.Apercu du cours

3.Définir la vente sociale
4.Faire votre recherche
5.Etablir des relations
6.Partage de contenu

7.Tirer parti de la technologie
8.Mesurer les résultats
9.Continuer a aller de lI'avant



------
oooooo
------

------

FACEBOOK ADS : .

DE DEBUTANT A EXPERT VERSION 2022 -::::.

De nos jours, le marketing sur les médias sociaux est devenu un indispensable
dans la réflexion marketing d'une entreprise. Découvrez a travers cette
formation d’actualité, comment adapter votre communication d'entreprise sur
les réseaux, comment gagner du temps et optimiser vos actions au quotidien,
et comment fédérer vos clients autour de votre entreprise et de vos produits.

...... Objectifs pédagogiques
"""" Savoir créer une communauté en ligne;

......

,,,,,, Utiliser les réseaux sociaux pour développer ses ventes et accroitre sa notoriéte
------ Savoir communiquer en ligne en élaborant une stratégie de contenu
""" Etre capable de mesurer le retour sur investissement de vos méedias sociaux.

......

......

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE | |
Disposant de plusieurs années d'expérience Formanns\ eny .d’lst’anqel accessibles  aux
dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobilité reduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Création de notre page Facebook Ads

2.Se préparer a lancer son activité en ligne

3.Mettre en place une campagne qui donne des résultats

4.Etablir la présence en ligne de votre entreprise

5.Aider vos clients a vous contacter via WhatsApp

6.0bjectif de la campagne Interaction avec les publications
7.Exemple de publicité sponsorisée avec l'interaction

8.Scaling, Retargeting et Audiences similaires (LLA)

9.GO ! On Lance ensemble votre premiere Campagne pub
10.Analyse d'une campagne Facebook Ads

11.Gestionnaire de collaborations de marque
12.Instagram Business manager - Faire de |la publicité sur Instagram
13.Provider de paiement en ligne - Prestataire de services de paiement (PSP)
14.Facebook Live: Le guide du live streaming pour les entreprises
15.Gestionnaire de catalogues - Part 1



GESTION DES RESEAUX SOCIAUX .

DE DEBUTANT A EXPERT 2022 = ::::::

Les réseaux sociaux sont devenus un outil incontournable dans la
commercialisation des biens et services. Cette formation vous permettra
d'acquérir les compétences fondamentales afin d'utiliser au mieux les
réseaux sociaux dans une perspective professionnelle.

Objectifs pédagogiques

Savoir utiliser les réseaux sociaux pour mieux communiquer

Mettre en avant ses produits et services a 'aide des principaux réseaux sociaux
Maitriser les bonnes pratiques du community management

Savoir exploiter les principales fonctionnalités des réseaux sociaux les plus connus.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics s ) ) .
Modalités d’évaluation des acquis

15h 3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ g, i Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
")' Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérienc Formations en distanciel accessibles aux
‘ ' dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Introduction

2.Community Manager avec Facebook
3.Community Manager avec Instagram
4.COVID19 Réagir a la pandémie

5.Trouver des missions en freelance
6.Newsletter & E-mailing

7.Community manager avec Google Business
8.Community manager avec l'analyse des tendances
9.Community manager avec Tripadvisor
10.Community Manager avec le e-commerce
1.Community Manager avec Booking.com
12.Logiciels gratuits et ressources

/ MARKETING DIGITAL
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Niveau Initiation

[ Tous publics

c 9h environ
Aucun prérequis
L~

‘ ’3’ Sans audio description
‘ D ni sous-titrage

@ FORMATEUR(CE):

PROGRAMME

1.Google Keywords Tools
2.Google My Business
3.Youtube Ads
4.Google Analytics
5.Google SEO

6.Google Trends

/ MARKETING DIGITAL
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Objectifs pédagogiques

Générer du trafic qualifié vers un site / une page de vente

Créer, développer et optimiser une campagnes Google Ads / AdWords
Savoir choisir le type de campagne AdWords appropriée

Etre capable de cibler des visiteurs

Suivre les conversions afin de déterminer la rentabilité des compagnes.

L'ESSENTIEL DE GOOGLE ADS L

Que vous souhaitiez faire connaitre vos produits ou services, votre marque,
votre entreprise, votre site web, Google Ads est |la solution incontournable
qui vous permettra d'améliorer votre visibilité sur internet. Avec cette
formation, apprenez a créer, optimiser et suivre vos performances de
campagne dans la durée avec Google Ads.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

ACCESSIBILITE

distanciel accessibles aux

[ J
Disposant de plusieurs années d'expérienc‘ Formations en  distanci
‘n‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilite reduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles




SOINS INFIRMIERS

15.




oooooo
oooooo
cccccc

oooooo

PREVENTION ET PRISE EN CHARGE  ::::::

INFIRMIERE DU RISQUE SUICIDAIRE ~ ::iii

Cette formation sensibiliser l'infirmier(ere) et de lui donner des outils pour
un dépistage et une prise en charge optimale du risque suicidaire.
Acquérez les compétences essentielles pour comprendre, prévenir, et
intervenir face a la crise suicidaire.

Objectifs pédagogiques

Maitriser le vocabulaire relatif a la thématique suicidaire

Comprendre la typologie de la crise et le cheminement de la crise

Savoir dépister et évaluer une personne a risque

Intervenir auprés des personnes a risque suicidaire

Connaitre les ressources et le réseau afin d'orienter efficacement le patient.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

. Une connexion Internet
@ 'ous publics s . ] .
Modalités d’évaluation des acquis

eh j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G evIen Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g b CEIENG S e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

’j’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d’expérience ‘ Formations\ eny .d,istfanc.iel accessibles  aux
‘ ‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . _
Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME
1: Le suicide, Définition et épidémiologie 3: La prévention
Etymologie, culture et sociéeté L'observation, les signes révélateurs
Epidémiologie L'évaluation
Suicides tristement célebres La communication
Réflexions, pensées, la place de I'éthique La relation d'aide
2: La crise suicidaire 4: La prise en charge
Enfants, ados, adultes, séniors Les ressources
Facteurs de risques et facteurs protecteurs Le réseau
Les troubles psychiques Le domicile

Cas concrets La boite a outils



oooooo
oooooo
cccccc

oooooo

ALZHEIMER ET PRISE EN CHARGE .

INFIEEERE™ e = 000 e

La maladie d'Alzheimer est une maladie neurodégénérative dont les
causes ne sont pas formellement identifiées et pour laquelle il n'existe pas
de traitement curatif. Cette formation offre une approche compléte de la
maladie d'Alzheimer, et permet également de développer des
compétences d'évaluation et de transmission des informations, tout en
explorant différentes orientations possibles dans la prise en charge.

Objectifs pédagogiques

Comprendre |'évolution de la maladie d'Alzheimer.
Identifier les impacts sociaux et familiaux.

Accompagner au quotidien les personnes atteintes.
Reconnaitre et évaluer |'évolution des troubles.

Développer des compétences en communication adaptée.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

. Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
j Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 6h environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description  Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience ‘ Format|ons\ en .d]stfanqel accessibles  aux
‘ ‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

La maladie d’Alzheimer

Le fonctionnement de la mémoire

Les troubles du comportements

Méthodes de communication adapté face aux troubles
Les facteurs émotionnels

La place des familles le réle des soignants

Les approches non médicamenteuse

L'évaluation et la transmission Les orientations possibles

INFIRMIERS

SOINS

15.
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LA PRISE EN CHARGE INFIRMIERE .

DELADOULEULR = ooees

De l'évaluation a 'accompagnement du patient, en passant par la mise en
place de plan de soin, cette formation vise a apporter aux professionnels
de santé les savoirs de base indispensables et les compétences
appropriées, pour comprendre et prendre en charge le patient
douloureux.

Objectifs pédagogiques

Situer la douleur dans la politique de santé publique

Identifier et évaluer les différents types de douleur avec des outils validés
Connaitre les traitements, leurs spécificités et prévenir les effets secondaires
Mettre en place des protocoles de prévention des douleurs induites par les soins
Assurer la prise en charge en améliorant les pratiques professionnelles.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

. Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 7h environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description  Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience ‘ Format|ons\ en .d]stfanqel accessibles  aux
‘ ‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Situer la douleur dans la politique de santé publique

2.ldentifier et reconnaitre les différents types de
douleur

3.Evaluation de la douleur

4. Traitements de |la douleur

5.Douleurs induites

6.Modalités spécifiques de prise en charge de la
douleur chez I'enfant, la personne agée, en fin de vie

7.Analyse de pratiques professionnelles

8.Axes de transformation

9.Annexes

INFIRMIERS

SOINS

15.
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PRISE EN CHARGE DES PLAIES ET .

CICATRISATIONS oo

La formation « plaies et cicatrisation » aborde tous les aspects de la prise

en charge des principales plaies

dites complexes.

Les différentes familles de pansements, les conseils d'utilisation et les

éléments permettant de choisir

le pansement adéquat sont étudiés, et ce

en respectant le cadre législatif en vigueur.

Objectifs pédagogiques

Rappeler les bases théoriques et pratiques de la cicatrisation.
Actualiser les connaissances sur les principales plaies complexes.

Maitriser les modes d'act
pansements.

ion, indications, contre-indications et utilisations des

Choisir et prescrire les dispositifs médicaux adaptés en fonction du type de plaie.
Optimiser la prise en charge des patients atteints de plaies.

Niveau Initiation

[ Tous publics

c 7h environ

Aucun prérequis
’ , préreq

,30 Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
G (ICE)

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE

m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans lI'enseignement de cette discipline.

PROGRAMME

personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Anatomie et physiologie de la peau

2.Processus de cicatrisation
3.Retard de cicatrisation

4. Infections et complications
5.Cicatrisation pathologique

6.Conclusion - Aide-mémoire



oooooo
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ABORDS VASCULAIRES & SOINS -

INFIRMIERS ADOMICILE = -:::::

La formation « plaies et cicatrisation » aborde tous les aspects de la prise
en charge des principales plaies dites complexes.

Les difféerentes familles de pansements, les conseils d'utilisation et les
éléments permettant de choisir le pansement adéquat sont étudiés, et ce
en respectant le cadre législatif en vigueur.

Objectifs pédagogiques

Connaitre les différents abords vasculaires rencontrés a domicile

Appréhender l'utilisation, les manipulations et les soins infirmiers qui s'y réferent
Connaitre, pour chaque dispositif, les principes généraux des protocoles de soins -
Prévenir les infections et garantir la qualité et la sécurité des soins

Evaluer ses pratiques et les réajuster si nécessaire.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

. Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
1 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
c 5h environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description  Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . ' .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ en .d]stfanqel accessibles  aux
‘ ‘ dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Rappel legislatif

2.Les cathéters a émergence cutanée ou catheter tunnelisé
3.Picc line

4.Mid line

5.Cathéter a chambre implantable

6.Nouvelles données

7.Etude de cas

INFIRMIERS

SOINS

15.
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KINESITHERAPIE EN I

REHABILITATION RESPIRATOIRE ~ :iii:

Cette formation vous permettra de voir ou revoir les notions d'insuffisance
et de réhabilitation respiratoire, I'évaluation et le bilan du patient, le
programme de réhabilitation et I'éducation du patient.

Objectifs pédagogiques

Définir et comprendre l'insuffisance respiratoire (IR)

Connaitre les indications, les modalités et les techniques de la réhabilitation
Savoir utiliser les différents outils d'évaluation pluridisciplinaires et physiques
Elaborer un programme personnalisé pour le patient en fonction des bilans
Prescrire les outils d'aide au sevrage tabagique

Assurer I'éducation thérapeutique du patient

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
Tous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

7h environ

Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

’3’ Sans audio description Cours théorique au format vidéo
'9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

PROGRAMME

1.La fonction ventilatoire
2.L'insuffisance respiratoire chronique
3.Aspects physiopathologiques

4. La réhabilitation respiratoire
5.Evaluation du patient

6.Evaluations fonctionnelles du patient
7.Construction du programme

8.Aide au sevrage tabagique
9.Entrainement physique
10.Oxygénothérapie

1. Kinésithérapie respiratoire
12.Education et suivi du patient
13.Maintien a long terme

KINESITHERAPIE

14.



BILANS ET RED-FLAGS EN KINE .
RESPIRATOIRE AMBULATOIRE .

Cette formation vous permettra de développer ou mettre a jour vos
compétences au regard notamment des éléments de bilan et de
surveillance des patients insuffisants respiratoires dans le cadre d'une
prise en charge de ville ou ambulatoire.

Objectifs pédagogiques

D'appréehender la physiopathologie de l'insuffisance respiratoire chronique
Réaliser des bilans généraux et spécifiques associés, cliniques et paracliniques
D'exploiter ces éléements pour établir un bilan diagnostic en kiné respiratoire
De connaitre les signes de décompensation et d'urgence et la conduite a tenir

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G 7h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ B CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.La fonction ventilatoire
2.L'insuffisance respiratoire chronique
3.Aspects physiopathologiques

4. Evaluation et bilan du patient
5.Auscultation pulmonaire

6.Examens complémentaires
7.lmagerie thoracique

8.Appareillage respiratoire
9.Situations d'urgence et red-flags

KINESITHERAPIE

=
=



LEVEE DES TENSIONS MUSCULAIRES . :::

Les tensions musculaires sont I'une des causes principales de consultation . . .. ..
en kinésithérapie. Cette formation vous permettra de repérer et de traiter

les tensions musculaires qui accompagnent la plupart des pathologies en
rhumatologie notamment de type dégénérative, et tout particulierement

et tout particulierement les algies rachidiennes, ainsi que les troubles dits
musculo-squelettiques.

Objectifs pédagogiques

Diagnostiquer, évaluer et traiter les tensions musculaires

Améliorer leur prise en charge et contribuer a améliorer 'offre de soins
Mobiliser, en situation de soins, différents savoirs et capacités conformes aux
données actuelles de la science et aux publications et recommandations de I'HAS
Concevoir et conduire un projet thérapeutique kinésithérapique adapté au patient

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G S o Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 e CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
'9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ eny _d,'St?nC.le| accessibles  aux
‘ ‘ dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Introduction a la levée des tensions

2. Levées de tension sur la région cervicale

3. Levées de tension sur la région thoracique et |la ceinture scapulaire
4. Levées de tension sur la région lombaire et la ceinture pelvienne
5. Levées de tension sur le membre supérieur

6. Levées de tension sur le membre inférieur

KINESITHERAPIE

=
=



LES BASES RS

Cette formation vous permettra de renforcer vos connaissances
anatomiques liées au périnée afin d'améliorer la prise en charge des
patientes présentant des troubles en pelvi-périnéologie et notamment
des pathologies urinaires. La spécificité de la prise en charge post-partum
sera décrite.

Objectifs pédagogiques

Renforcer ses connaissances anatomiques et physiologiques.
Comprendre les troubles urinaires

Réaliser un Bilan adapté

Améliorer la prise en charge des patientes présentant des troubles urinaires.
Adapter sa prise en charge dans le cas des patientes en post partum

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
[ Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis
/ Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G 6h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ B CEENC P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Rappels d'anatomie fonctionnelle.

2. Troubles en pelvi-périnéologie féminine

3. Bilan Pelvi-Périnéal.

4. Technigues de Prise en charge.

5. Cas du Post-partum.

6. Etudes de cas cliniques (Mises en situation).

KINESITHERAPIE

=
=



RENFORCEMENT ABDOMINAL o

ET SANTE DU PERINEE .

Cette formation vise l'amélioration des connaissances des pratiques
diagnostiques et thérapeutiqus de la prise en charge des pathologies de
la sphére abdominopelvienne.

Elle permettra aux kinésithérapeutes d'agir sur le plan fonctionnel de ces
pathologies et apporter 'amélioration de la qualité de vie des patients.

Objectifs pédagogiques
Comprendre I'anatomie et la physiopathologie abdominopelvienne.
Maitriser I'évaluation de la sangle abdominale.

Savoir traiter le diastasis abdominal.

Acquérir des compétences en rééducation abdo-périnéale.
Appliqguer des pratiques récentes dans le ""core training"".

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

eh / Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G eRviIan Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 B CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
'9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ eny _d,'St?nC.le| accessibles  aux
‘ ‘ dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Anatomie et neurophysiologie de I'enceinte abdo-lombo-pelvienne
2. Physiopathologie

3. Evaluation de la sangle abdominale

4. Diastasis et rééducation — uniguement un probleme esthétique

5. Grossesse et travail abdo-périnéal — tout ce qu'il faut savoir

6. Rééducation abdo-périnéale et prolapsus — que fait-on ?

7. Scoliose et « core training » — les dernieres recommandations

8. Etudes et prise de conscience périnée-transverse

KINESITHERAPIE

=
=



PRISE EN CHARGE DES PATHOLOGIES  ::::::

DE L'EPAULE .

Perfectionnez votre expertise en épaule avec notre formation ciblée.
Explorez l'anatomie, diagnostiquez diverses pathologies, maitrisez les
évaluations cliniques, et apprenez des techniques de traitement kiné
adaptées. Acquérez les compétences nécessaires pour personnaliser vos
soins face a la diversité des affections de I'épaule.

Objectifs pédagogiques
Comprendre I'anatomie de I‘épaule pour 'évaluation et le traitement.

Identifier et diagnostiquer les pathologies de I'épaule..

Maitriser I'évaluation clinique.

Acquérir des compétences de traitement kiné spécifiques, y compris la mise en
place de protocoles de soins adaptés.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G S o Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ e CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ eny _d,'St?nC.le| accessibles  aux
‘ ' dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Rappel anatomique

2. Pathologies

3. Bilan (évaluation clinique)
4. Traitement

5. Mise en situation

KINESITHERAPIE

=
=



PRISE EN CHARGE DES PATHOLOGIES  ::::::

DU GENOU RS

La problématique du genou réside dans la variété des blessures et des
troubles qui peuvent affecter cette articulation cruciale.

Les kinésithérapeutes doivent étre en mesure de diagnostiquer et de
traiter efficacement des probléemes tels que les entorses, les lésions
ligamentaires, l'arthrose, et d'autres affections, tout en adaptant leurs
protocoles de soins a chaque cas particulier.

Objectifs pédagogiques
Comprendre I'anatomie du genou pour I'évaluation et le traitement

Identifier et diagnostiquer les pathologies du genou

Maitriser I'évaluation clinique.

Acquérir des compétences de traitement kiné spécifiques, y compris la mise en
place de protocoles de soins adaptés et éduquer le patient.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G S o Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ B CEENC e Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Rappel anatomique

2. Pathologies

3. Bilan (évaluation clinique)
4. Traitement

5. Chevilles et hanches

6. Mise en situation

KINESITHERAPIE

=
=



PRISE EN CHARGE DE L'ATM L
ARTICULATION TEMPORO-MANDIBULAIRE - .

L'articulation de l'appareil manducateur est un point d'intérét majeur
pour les kinésithérapeutes, ostéopathes et professionnels de la santé, car
ses dysfonctionnements peuvent expliquer diverses pathologies. Cette
formation explore les technigues myotensives et manipulatives,
complétant ainsi I'évaluation locale et posturale, afin de proposer des
solutions thérapeutiques efficaces.

Objectifs pédagogiques

Perfectionner le diagnostic différentiel en excluant les causes céphaliques
Acquérir une expertise en anatomie et biomécanique pour traiter les dysfonctions
Structurer une approche méthodique avec un arbre de décision

Maitriser des technigues de soins musculaires, articulaires et de rééducation.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

ch i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ B CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobilite réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Rappel anatomique

2. Pathologies

3. Bilan (évaluation clinique)
4. Traitement

5. Mise en situation

KINESITHERAPIE

=
=



PRISE EN CHARGE DE LA LOMBALGIE = ::::::

La problématique du genou réside dans la variété des blessures et des
troubles qui peuvent affecter cette articulation cruciale.

Les kinésithérapeutes doivent étre en mesure de diagnostiquer et de
traiter efficacement des probléemes tels que les entorses, les lésions
ligamentaires, l'arthrose, et d'autres affections, tout en adaptant leurs
protocoles de soins a chaque cas particulier.

Objectifs pédagogiques

Appréhender la complexité de la lombalgie.
Réaliser un bilan complet et efficace grace a divers outils.
Proposer des exercices d’auto-rééducation

Mettre en place un protocole de rééducation adaptée
Assurer |'‘éducation thérapeutique du patient.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G S o Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 B CEENC e Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
'9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESS|B|L|TE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérience Format|ons\ eny _d,'St?nC.le| accessibles  aux
‘ ‘ dans 'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Rappel anatomique

2.La lombalgie qu'est-ce donc ?

3.Bilan + différentes méthodes de traitement

4. Différentes méthodes de traitement (pratique)
5.Pieges derriere la lombalgie chronique
6.Méthode de traitement de la sacro-iliaque
7.Exercices préventifs et curatifs + auto-traitement
8.Cas cliniques et conclusion.

KINESITHERAPIE

=
=



PRISE EN CHARGE DE LA CERVICALGIE ::::::

Avec cette formation, explorez une approche pratique des troubles
cervicaux, des douleurs oro-faciales et dorsales. Apprenez des méthodes
de bilan efficaces et des traitements simples. Le cours se concentre sur
des compétences pratiques pour une gestion concrete des problemes
cervicaux.

Objectifs pédagogiques

Appréhender la complexité de la cervicalgie.
Réaliser un bilan complet et efficace grace a divers outils.
Proposer des exercices d’auto-rééducation

Mettre en place un protocole de rééducation adaptée
Assurer |'‘éducation thérapeutique du patient.

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) _ :
Modalités d’évaluation des acquis

7h ] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G S o Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ B CEENC e P Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCES$|B|L|TE . . .
m Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux

dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobiliteé réduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Rappel anatomique et biomécanique

Le trouble cervical qu'est-ce donc ?

Méthode de bilan des cervicales

Pratigue démonstrations des manipulations de traitement

Le piege derriere les cervicalgies chroniques, la sensibilisation centrale
Exercices préventif et curatifs + auto traitement

Cas clinique (Bilan, plan traitement)

KINESITHERAPIE
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------
------
------

------

REEDUCATION DES PATHOLOGIES i

oooooo

TRAUMATIQUES DE LA CHEVILLE L

Avec cette formation, vous acquerrez les compétences nécessaires pour
rééduquer efficacement les pathologies traumatiques de la cheville. De la
maitrise de l'anatomie et de la biomécanique a la réalisation de
diagnostics différentiels, vous serez prét(e) a choisir les meilleures
approches de rééducation et a appliquer des contentions adaptées.

...... Objectifs pédagogiques

...... Maitriser 'anatomie et la biomécanique de la cheville
"""" Réaliser un bilan adapté en fonction de la pathologie

~ T Maitriser les différents diagnostique différentiels

------ Savoir adapter la reéducation en fonction de son bilan
""" Choisir et réaliser une contention adaptée au traumatisme

Niveau Initiation
Tous publics

7h environ
Aucun prérequis

Sans audio description
Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE | |
Disposant de plusieurs années d'expérience Formanns\ eny .d’lst’anqel accessibles  aux
dans I'enseighement de cette discipline. personnes a mobilité reduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Introduction

Rappels Anatomiques et Biomécaniques

Les différentes fonctions de la cheville

Les différentes pathologies traumatiques de la cheville
Le bilan de cheville

Les techniques de prise en charge

Cas cliniques
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GESTION DE L'URGENCE A L'OFFICINE ::::::

En réponse a une situation d'urgence, le pharmacien(ne) peut
notamment dispenser certains médicaments, et faire usage de tests
rapides d'orientation diagnostique. Cette formation rappelle quelques
éléments réglementaires incontournables, propose des solutions
d'organisation de l'officine

Objectifs pédagogiques
savoir évaluer le degré d'urgence

Savoir prendre une décision face a une demande de premier recours a |'officine
-Organiser I'officine pour la délivrance en urgence de médicaments

Renforcer de la coopération entre professionnels

Savoir utiliser le DP et le DMP

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) : _
Modalités d’évaluation des acquis

ch i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

3 Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
‘ ’3’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE . . .
m Disposant de p|usieursannéesd’expérienc~ RFormatlons en distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité reduite . .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Faire face a une demande urgente a l'officine

2.Prise en charge des symptdémes gastro-intestinaux courants
3.Prendre en charge la douleur a l'officine

4.Prendre en charge les allergies saisonnieres ORL

5.0rienter et prendre en charge une angine

PHARMACIE

LN
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BILAN DE MEDICATION L.

DE LA THEORIE A LA PRATIQUE ...

Cette formation vise a optimiser la pratique pharmaceutique en réduisant
le risque iatrogene, améliorant l'adhésion du patient, et optimisant
l'impact des prescriptions médicamenteuses.

Objectifs pédagogiques
Réduire le risque iatrogene
Améliorer I'adhésion du patient
Optimiser I'impact des prescriptions médicamenteuses
Réduire le gaspillage de médicaments

Niveau Initiation Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

: Une connexion Internet
@ 'ous publics Ny ) : _
Modalités d’évaluation des acquis

ch i Auto-évaluation sous forme de questionnaires
G SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

g Aucuniprerequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
‘ ’j’ Sans audio description Cours théorigue au format vidéo
'9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
‘ Assistance par téléphone et/ou email

. FORMATEUR(ICE) : ) ACCESSIBILITE . . '
Disposant de plusieurs années d’expérienc‘ Formations en distanciel accessibles aux
‘ ‘ personnes a mobilité réduite

dans I'enseignement de cette discipline. i . : ) i
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1.Le bilan de médication en pratique

2.La personne ageée, profil a risque iatrogéene
3.Les classes médicamenteuses les plus en cause
4. Repérer les situations a risque

5.Améliorer I'observance

PHARMACIE

LN
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BONNE FORMATION




